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Il Festival dell’Economia di Trento

Boert: tesi populiste,
sindacato ammiccante

Festival
dell'Economia

Il presidente
dell'lnps Tito
Boeri (59 anni),
direttore
scientifico del
Festival
dell'Economia

scientifico» con «tesi estreme

negative per la democrazia». Dalla
«flat tax al 15% in un Paese con un debito
altissimo» al «rispetto dei vincoli di bilancio
solo per sostenere le élite corrotte». Invece
«bisogna avere il coraggio di guardare ai
dati». Cosi il presidente Inps Tito Boeri,
presentando il Festival dell’Economia di
Trento (dal 31 maggio al 3 giugno) di cui ¢
direttore scientifico, invita a «promuovere il
progresso». Ma, visto il tema del Festival —
«Lavoro e tecnologia» —, Boeri dice che
«parlare di nuove tecnologie e forme di
lavoro é 'occasione per interrogarsi sul
ruolo del sindacato, che mostra piu
interesse verso chi ¢ fuori dal mondo del
lavoro». E aggiunge: «Vedo ammiccamenti a
chi propone di spendere ancora di piu,
dimenticando i vincoli di bilancio, ma i
sindacati dovrebbero sapere che i populismi
hanno sempre portato alla distruzione dei
corpi intermedi, quali loro sono». Invece, «il
progresso pone la questione della
protezione delle nuove forme di lavoro,
penso al caso Foodora». Gli risponde la Uil
con Carmelo Barbagallo: «Boeri ¢ a guardia
della legge Fornero». Mentre Annamaria
Furlan, Cisl: «Certo non si riferiva alla Cisl,
riformista, responsabile e coi piedi per
terra». Alla Cgil tagliano corto: «E una tale
sciocchezza che non vale un commento».

Claudia Voltattorni
® RIPRODUZIONE RISERVATA

l ] n festival «contro ogni negazionismo

LAVORO
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il commento =2

LA FOLLE ITALIA DEI MAXI-PONTI FESTIVI

di Carlo Lottieri

€ qualcosa di davve-
roirragionevole nel-
la proposta avanza-
ta dagli eletti al Senato della
Siidtiroler Volkspartei (il parti-
to maggioritario nel Tirolo me-
ridionale) di reintrodurre alcu-
ne festivita religiose che erano
state eliminate negli anni scor-
Si.
Nessuno e ostile a San Giu-
seppe, né c’'e chi avversi la fe-
sta dei Santi Apostoli Pietro e
Paolo, ma é pur vero che quan-
ti propongono di fare rinasce-
re simili tradizioni dovrebbe-
ro essere piu consapevoli del-
le conseguenze: anche imma-
ginando di reintrodurle in so-
stituzione di altri giorni di so-
spensione dal lavoro. Se pro-
priolo vogliono, questi rappre-
sentanti del popolo
dovrebbero individuare eventuali
sostituzioni, abolendo alcuni giorni
dedicati a commemorazioni civili.
Un rappresentante dei cittadini, in
effetti, dovrebbe essere consapevole
della difficile situazione economica
in cui siamo e dovrebbe capire che la
nostra economia potra rimettersi in
piedi solo se le imprese
competeranno con piu efficacia sul
mercato globale. Una simile proposta
di legge (qualora fosse approvata)
implicherebbe invece una riduzione
della produttivita degli impianti,
senza che a tale mancata attivita
corrisponda una compressione dei
costi. Con tale ipotetica riforma,
infatti, si suggerisce di far lavorare
meno i dipendenti in cambio degli
stessi soldi.
Tra le righe della proposta si
riconosce con facilita un calcolo di
opportunita a favore dell’economia
locale tirolese, quando si sostiene che
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PROPOSTA IN SENATO
«Piu festivi»
L’ultima follia
nel Paese

dei maxi-ponti

una limitata perdita in produttivita
sarebbe accompagnata da uno
sviluppo significativo delle attivita

turistiche. Non appare questo il
miglior modo, pero, per dare slancio
all’economia nel suo insieme e
dirigersi verso una maggiore
prosperita.

In ragione del loro legame con il
territorio, i tre senatori sudtirolesi
dovrebbero semmai battersi per fare
decidere a livello regionale quali feste

mantenere e quali abolire, senza
penalizzare le aziende. Vogliono far
rinascere in Tirolo queste tradizioni?
Facciano il possibile per reintrodurre
questi giorni festivi al posto di altri:
facendo si che i giorni di lavoro
complessivi, comunque, non
diminuiscano.

In effetti, non c’é proprio bisogno di
moltiplicare le vacanze e nemmeno i
«ponti», che fatalmente
accompagnano la celebrazione di tali
festivita. C'e invece la necessita di
risvegliare una cultura del lavoro e
della responsabilita, dell'impegno e
della serieta, nella consapevolezza
che siamo in una situazione molto
complicata e dobbiamo quindi
lavorare piu di quanto gia non si stia
facendo.

Oltre a cio, dobbiamo anche avere
ben presente che le imprese private
non possono essere penalizzate in
ogni circostanza. L'introduzione di
altre cinque festivita si
accompagnerebbe, all'incirca, a una
mancata produzione intorno al 2%. Si
tratterebbe di un danno significativo,
specie per chi fin da ora fa fatica a
restare sul mercato e soddisfare la
clientela. Alla fine, quei giorni in piu
di vacanza si tradurrebbero, per tante
aziende, in perdite significative e
magari anche in tagli ai posti di
lavoro. E questo non e proprio il
miglior modo di rispondere alle sfide
che ci attendono.

LAVORO

I il Giornale

«Berlusconi deve morire» g
Ecco la ricetta grillina

! =
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Troppi 900 contratti collettivi

In materia di lavoro il presidente del Cnel, Treu, annuncia una revisione per
cancellare gli accordi in dumping, che spingono al ribasso le tutele dei lavoratori

Meno contratti di lavoro, ma di
migliore qualita. Eliminando quelli
che puntano al ribasso sui diritti rea-
lizzando il cosiddetto dumping con-
trattuale. Il presidente del Cnel,
Tiziano Treu, al convegno Confsal su

«Relazioni industriali, linee guida per
la contrattazione collettiva», ha
annunciato la revisione dei circa 900
contratti collettivi nazionali esistenti,
cui si aggiungono i quasi 10 mila con-
tratti decentrati o aziendali.

Miliacca a pag. 36

a notizia emersa ieri nel convegno sulle relazioni industriali orecanizzato dalla Confsa
L t [ o lle rel lustriali org to dalla Confsal

Novecento contratti al setaccio

Treu (Cnel) annuncia una revisione degli accordi collettivi

-

pI RoBERTO MILIACCA

eno contratti di
lavoro, ma di
migliore gqualita.
Eliminando quel-
li «pirata», che puntano al
ribasso sui diritti, nei rap-
porti tra impresa e lavorato-
ri, realizzando il cosiddetto
dumping contrattuale.

Il presidente del Cnel, Ti-
ziano Treu, aprendo a Roma
i lavori del convegno su
«Relazioni industriali, linee
guida per la contrattazione
collettiva», organizzato dal-
la Confsal, ha annunciato
I'inizio di una revisione, da
parte del Consiglio naziona-
le dell’economia e del lavo-
ro, della massa di contratti
collettivi nazionali esistenti,
circa 900, cui si aggiungono
i quasi 10 mila contratti
decentrati o aziendali, in
un’ottica di razionalizzazio-
ne. «<Una volta si parlava di
voler arrivare a 3-4 grandi
contratti collettivi nazionali,
ma passare da 900 a 4 credo
sara difficile», ha detto Treu.
Cio non toglie che occorre
«mettere ordine, seleziona-
re e valutare la qualita degli
oltre 900 contratti esistenti,
anche semplificandoli. Con-
frontiamo gli archivi del
Cnel con quelli dell’Inps e
del ministero del Lavoro per
discutere insieme quali sono
i criteri identificativi per i
contratti buoni e per quelli
meno buoni.
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Anzitutto, vedere chi li
stipula, cioe la rappresen-
tativita dei soggetti, sia dei
sindacati sia dei datori di
lavoro». Il tema della quali-
ta dei contratti e stato solle-
vato dal segretario genera-
le Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, che ha presenta-
to la proposta del sindaca-
to autonomo sul tema: «La
risposta al dumping va cer-
cata nella qualita dei con-
tratti, qualita che non puo
discendere dalla rappresen-
tativita sindacale, ma dalla
capacita di far incontrare le
esigenze del lavoratore con
quelle dell’azienda. Qualita
della contrattazione e plura-
lismo della rappresentanza
sindacale devono procedere
di pari passo», ha detto Mar-
giotta.

«Valutiamo anche i conte-
nuti», ha concordato Treu,
«che & la cosa piu delicata.
La stessa Confsal ha posto
un problema che anche noi
abbiamo individuato qui al
Cnel: di dare delle regole ai
contratti collettivi e alle rap-
presentanze sia dei lavora-
tori sia dei datori di lavoro.
Abbiamo bisogno, infatti, di
regole piu chiare e condivi-
se, in un momento turbolen-
to». Margiotta ha sottoposto
alla politica (erano presenti
i vicepresidenti del Senato,
Maurizio Gasparri, e della
Camera, Ettore Rosato, e la
senatrice Nunzia Catalfo,
responsabile Area Lavoro

LAVORO

del M5S, e gli ex ministri
del lavoro Cesare Damiano
e Maurizio Sacconi), e alla
comunita scientifica e alle
parti datoriali, una serie
di proposte. «<E importan-
te riportare il livello del-
la contrattazione a livello
intersettoriale, perché la
maggior parte degli istituti,
giuridici ed economici, che
riguardano il lavoratore &
trasversale.

Nei contratti prevediamo
incentivi «professionaliz-
zanti per il lavoratore, ma
anche lo “status di lavora-
tore in uscita”, per evitare
che si passi da occupato e
licenziato. Prevediamo, in-
fatti, che c¢i sia un periodo
in cui il lavoratore possa
tentare di trovare una nuo-
va occupazione, agevolato
sia dall’impresa, sia dalle
parti sociali. Passerebbe cosi
dalla condizione di occupato
a rioccupato e non licenzia-
to». Nel dibattito & interve-
nuto anche Pietro de Biasi,
responsabile Area Lavoro e
Welfare di Fca Group, socie-
ta automobilistica che non
solo & uscita fuori da Con-
findustria ma ha deciso di
avviare una contrattazione
in proprio con i lavoratori,
indipendente da quella na-
zionale.
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«E quello che si fa in tutti
i paesi del mondo, a parte
I'Ttalia, dove anche l'ultimo
accordo di febbraio ha riba-
dito la centralita del Cenl su
quello aziendale», ha detto
de Piasi, ricordando come
Panomalia italiana & anche
lassenza di un salario mini-
mo legale, «che consentireb-
be di affrontare le nuove sfi-
de del lavoro, proprio in un
paese dove la fa da padrona
il lavoro irregolare».

Il presidente del Cnel
Tiziano Treu

LAVORO
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Confsal in campo contro gli accordi pirata
Il sindacato autonomo sfida la Triplice sui contratti

21 SANDRO IACOMETTI

EEN Il dumping, ovvero la corsa al
ribasso, si combatte con la qualita
dei contratti. E questa non si misura
con il livello di rappresentativita, ma
con la capacita di trovare un equili-
brio tra le esigenze dei lavoratori e
quelle dell'azienda». Sono bastate
poche parole ad Angelo Raffaele
Margiotta per smarcarsi dall’asse tra
Confindustria e Cgil, Cisl e Uil. Dopo
aver lanciato, qualche settimana fa,
una grande alleanza tra lavoratori e
imprese per far ripartire il Paese, il
segretario generale della Confsal e
tornato a sparigliare le carte anche
sui contratti, rispondendo al Patto
della fabbrica (e alle non troppo vela-
te accuse verso i sindacati autonomi
di favorire i cosiddetti accordi pirata)
con una sfida sulla qualita della con-
trattazione e il pluralismo sindacale.
«La Confsal ha preso il toro per le
corna», ha detto ]'ex ministro Mauri-
zio Sacconi, intervenuto al convegno
“Relazioni industriali,
rappresentativita e linee guida per la
contrattazione collettiva”, che si & te-
nuto ieri nella sede di Roma del
Cnel. Nel corso del dibattito, che ha
visto la partecipazione, tra gli altri,
del presidente del Cnel, Tiziano,
Treu, dell'ex ministro Cesare Damia-
no, dei parlamentari Maurizio Ga-
sparri ed Ettore Rosato, dei professo-
ri Mimmo Carrieri e Lorenzo Bordo-
gna, deiresponsabililavoro e welfare
di Fca e Confindustria e del segreta-
rio Fismic, Roberto Di Maulo, Mar-
giotta ha messo sul ta-
volo una serie di propo-
ste con cuile grandi as-
sociazioni datoriali e
sindacali non potran-
no non fare i conti.
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Difronte alla prolife-
razione dei contratti
collettivi e alla crisi del-
la rappresentanza, il
sindacato autonomo
Confsal, che conta qua-
si 2 milioni di iscritti,

suggerisce sia una cornice condivisa

a livello intersettoriale, a partire dal

salario minimo, su cui agganciare gli

accordidecentrati, territoriali e azien-

dalisiaunanuova pro-

cedura per “pesare” le

sigle. L'idea e quella di

«istituire un’agenzia in-

dipendente per la rac-

colta delle deleghe sin-

dacali al fine di avere
una misurazione in
tempo reale della
rappresentativita, tute-
lando, contestualmen-
te, la privacy del lavora-
tore». Per riscrivere le
regole dellavoro, ha comunque riba-
dito Margiotta, non si potranno «usa-
re logiche burocratiche», né «mano-
vre disbarramento». Se sivuole pun-
tare alla qualita, ha proseguito, «biso-
gna invece garantire il pluralismo el
confronto, adottando prassi inclusi-
venellerelazioniindustriali». Entran-
do nel merito dei contratti, oltre ad
impegnarsi a rivedere quei pochi
che, all'interno della confederazione
autonoma, risultano sotto gli stan-
dard minimj, la Confsal ha proposto
di affiancare ai premi di produttivita
«una indennita di professionalizza-
zione, che possa riconoscere al lavo-
ratore quelle competenze professio-
nali che ha sviluppato nel corso della
sua attivita o attraverso la formazio-
ne». Un tema «centrale», ha spiegato
Sacconi, nella contrattazione di pros-
simita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO

Angelo Margiotta
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Intervista

b/

'imprenditore “Offro lavoro
ma i ragazzi lo rifiutano
per non fare il turno di notte”

Nel Nordest ]'incubo
manodopera € gia una
realta. Se alcune zone
d’Italia non trovano
operai, la politica ha

il dovere di occuparsene

Dal nostro inviato
GIANPAOLO VISETTI, PADOVA

«Se fosse un hotel, la mia azienda
avrebbe cinque stelle: i
collaboratori hanno a
disposizione pure barbiere,
massaggiatore e psicologo, una
lunga serie di benefit. Il posto &
sicuro. Eppure non trovo
personale: da quasi tre mesi ho
25 posizioni aperte, ma solo 4
hanno accettato l'offerta di un
lavoro a tempo indeterminato.
Cascano le braccia e si capisce
perchéI'Italia fara sempre pit
fatica a mantenere il suo peso
sulla scena globale». Nemmeno
allo stampatore di Harry Potter,
nel Veneto del ritrovato boom
produttivo, riescono le magie.
Fabio Franceschi, 49 anni,
presidente di Grafica Veneta,
secondo gruppo tipografico
europeo e primo assoluto in
Italia, per la prima volta in
trent’anni non riesce a
ingrossare le fila dei suoi 500
dipendenti.

Il caso del colosso di
Trebaseleghe esplode dopo la
denuncia raccolta dal Mattino di
Padova, mentre a Bassano del
Grappa la storica scuola per
falegnamirischia di chiudere per
mancanza di iscritti. Nel Nordest
la crisi economica & alle spalle,
madi fronte c’¢ 'emergenza
manodopera. «0ggi — dice
Franceschi a Repubblica — hanno
chiamatoin sei e li abbiamo presi
subito. Ma il problemaresta, gli
imprenditori sono preoccupati:
senon trovi operai gli impianti
restano fermi, devi rallentare gli
investimenti e perdi i mercati.
Evidentemente i giovani non
hannola fame e larabbia di cui si
parla. Vogliono la scrivania,
oppure preferiscono farsi
mantenere dalla famiglia».
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Eppure, fino aieri, Grafica
Veneta per un disoccupato era
un miraggio: oltre 150 milioni di
eurodi fatturato e 400 milioni di
libri stampati all’anno, 200 case
editrici internazionali, da Harper
Collins ad Hachette come clienti,
20tirinuscita al giorno perle
spedizioni. «Gil siamo
massacratida burocrazia e tasse
—diceFranceschi—ma se ora
scopriamo che non c’é pit gente
disposta a lavorare, la
competitiviti del Paese &
davvero al capolinea».

Quali condizioni offre per i
postidilavoro che nonriescea
coprire?

«Assunzione a tempo
indeterminato, stipendio nettotra
1.200 e 1.500 euro al mese, nessuna
competenza particolare e
formazione a carico dell’azienda.
In un mondo normale un
disoccupato accetterebbe, qui
no».

Perché i candidatirifiutano?
«Ilcapodel personale non sa
spiegarselo, nella nostra azienda
tutti sanno chenon siviene
assunti, ma accuditi come figli. Il
problema & che stampiamo librie
riviste7giornisu7e 24 oreal
giorno: una volta alla settimana
tocca fareil turno di notte,
raramente capita di lavorare nel
fine settimana. Cosi chi si presenta
dice che cideve pensare,o che ha
altriimpegni:larealta é che la
fatica spaventa, che si preferisce
stare a casa e aspettare un lavoro
comodo da fare via Internet».

Quali conseguenze puo avere
per lei 'impossibilita di
assumere?

«Ho appena finito dimontare una
rotativa di nuova generazione che
e costata 10 milioni di euro e che
cosiresta ferma. E’ altamente
robotizzata, ma per funzionare
richiede comunque la presenza di
operai. Per il 2018 abbiamo
previsto altri investimenti
nell’industria 4.0, ma se poi
nessuno cilavora € inutile. Non
tenere il passo della concorrenza
straniera significa perdere i
mercati esteri, gli wunici in
crescitar.

114 marzo non é stato eletto
nelle liste di Forza Italia, per

LAVORO

candidarsi era uscito
dall’azionariato del “Fatto
Quotidiano”: lasua éuna
denuncia politica?

«Per carita, la disponibilita offerta
a Silvio Berlusconi non c’entra. Io
sono un imprenditore, sono nato
povero, e se in Italia non trovo
operai per far crescere I'azienda
denuncio un’emergenza di cui
nessuno parla. Pero € vero che
quando sento il Movimento 5
Stelle parlare di reddito di
cittadinanza mi viene da ridere: se
lo Stato da mille euro al mese aun
disoccupato per non fare niente,
chiaccettera dilavorare tuttala
settimana per1.200? Nel Nordest
I'incubomanodopera & giauna
realta».

Dopo la sua denuncia, hanno
subito chiamato in sei: & certo di
aver seguito i canali giusti per
cercare operai?

«Sirende conto di cosa significa
perun’azienda che esportain
tutto il mondo ricevere solo sei
telefonate di disponibilita a un
colloquio di lavoro, dopo che intre
mesi siamo riusciti a trovare solo
quattro operai, rispetto ai 25 che ci
servono? Un disastro. Le abbiamo
tentate tutte, dalle agenzie
interinaliagliannuncia
pagamento, dal passaparola dei
dipendenti alle chiamate dirette
fatte dal capo del personale. Per
questo michiedo che razza di
Paese & quello in cui giustamente
sidenunciail cancro
disoccupazione, ma poichinon ha
un lavoro rifiuta un’assunzione
pur dinon fare un turno dinotte a
settimana».

InVeneto la disoccupazione &
al 5,9%, nelresto d’ltalia
all’11,1%: non é che qui proprio
non ci siano giovani in cerca di
lavoro?

«Puo essere, sono tutti laureatie
vanno all’estero, ma se & cosiva
aperta subito unariflessione
nazionale. I distretti industriali
non possono essere abbandonati e
purela questione-immigrati
merita un ripensamento. Se
alcune zone d’Ttalia non trovano
operai, la politica ha il dovere di
occuparsene.
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Il Festival dell’Economia. Il tema di quest’anno & «Lavoro e tecnologia»

E se l'uomo dicesse no all’automazione?
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L’APPUNTAMENTO
ATrentodal 31 maggio

al3 giugnol'edizione 2018
Sotto la lente smart cities,
sanitadigitale, intelligenza
artificiale e web tax

Dino Pesole

mm La fine del lavoro € stata de-
cretata a piu riprese. Ma finora
non & andata cosi. «Ogni volta
che assistiamo a un’accelerazio-
ne del progresso tecnologico, le
tesi secondo cui le macchine so-
stituiranno interamente 'uomo
prendono piede. Eppure nelle
economie di tutto il mondo si
continuano agenerare milioni di
postidilavoro».
TitoBoeri,direttore scientifico
del Festival dell’Economia, sinte-
tizzacosinellaconferenzastampa
di presentazione, i temi portanti
dell'edizione2018deltradizionale
appuntamento trentino, in pro-
gramma dal 31 maggio al 3 giugno.
“Lavoro e tecnologia” & il tema di
quest’anno, e la tesi condivisa e
chelatecnologia vada governata,
non subita, perché - osserva Giu-
seppe Laterza, presidente del-
Pomonima casaeditrice,animato-
re del festival fin dalla prima edi-
zione - non si tratta di un fenome-
no meteorologico, «non ¢
qualcosachestasopralanostrate-
sta. Decidiamo noi come utiliz-
zarla». Non & certo tempo di nuo-
ve, ancorché aggiornate forme di
luddismo, in cui questa a volta a
farne le spese sarebbero i robot e
lintelligenza artificiale varia-
mente declinata. E’ tempo di far
fronte alle molteplici sfide e inco-
gnitechelarivoluzionetecnologi-
ca ci prospetta ad un ritmo a dir
pocoincalzante. «Automazione—

aggiunge Boeri - significa distru-
zione dilavoro, sostituzione di la-
voro svolto dall'uomo con mac-
chinari, ma porta con sé anche un
aumento della produttivita e dei
salari nei lavori che le macchine
nonriescono asostituire».

Eccolasfida,perchéillavoro-
osservail rettore dell’'Universita
diTrento,PaoloCollini-hasem-
pre seguito le evoluzioni della
tecnologia, ma mai cosi rapida-
mente. Eallora «lasfidaéaggior-
nare le nostre competenze con
maggiore velocitd. Questa edi-
zione del Festival ci permettera
di riflettere anche sui cambia-
mentinelmododifare educazio-
ne. Dallalavagna con il gesso, fi-
no al tablet».

Attenzioneallaterzaondatadel
populismo,dopolaglobalizzazio-
ne e 'immigrazione: potrebbe ri-
volgersi proprio verso le macchi-
ne, responsabili della distruzione
deipostidilavoro,aggiungeil pre-
sidente dell’'Universita di Trento,
Innocenzo Cipollettay.

Rischio possibile in Cina, dove
la crescente automazione puo far
aumentare in modo esponenziale
ladisoccupazione. E alloraoccor-
re capire come si costruisce il la-
voro e come si distribuisce il gua-
dagno di produttivita. Articolato
come sempre in una molteplicita
di appuntamenti, il Festival que-
st’anno spazia dal tema della glo-
balizzazione ieri, oggi e domani
(con Richard Baldwin) a quello
delle smart cities, dai nuovilavori
all'impatto della tecnologia digi-
tale nella sanita enei territori, dal-
la produttivita delle imprese ita-
lianetralavoroetecnologia,all'in-
telligenzaartificiale eallawebtax.
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IPUNTIDEBOLI
Tltenoredivita

del Mezzogiorno ¢
compromesso da qualita
equantitadiservizie
infrastrutture pubbliche

di Pasquale Tridico

na recente ricerca sui
I Tdivari di produttivita
N/ del lavoro tra Nord e
Sud Italia, di Tito Boeri, An-
drealchino, Enrico Morettie
Johanna Posch, presentata al
Dipartimento di Economia
dell’Universita di Roma Tre
il10 aprile (la prima versione
é del 2014) ha fatto molto di-
scutere perle conseguenze di
politica economica che po-
trebbero essere cosi sintetiz-
zate: derogare alla contratta-
zione collettiva in favore di
quella decentralizzata (op-
puredifferenziarlatraNorde
Sud), e ridurre i salari al Sud,
dove la produttivita del lavo-
ro e pitibassa.

Queste conclusioni di poli-
¢y sono, a parere di chi scrive,
profondamente sbagliate, non
solo perché riporterebbero il
Paeseindietroversole “gabbie
salariali” degli anni 50 e 6o che
hanno peggiorato drammati-
camente i divari di reddito tra
Nord ¢ Sud, ma anche perché
non trovano solido riscontro
nell’evidenza empirica. In-
nanzitutto nel Mezzogiorno i
salarisono gidinferioridicirca
20 punti rispetto a quelli del
Nord Ovest e di circa 15 punti
rispetto a quelli del Nord Est,
come dimostrato da Franzini,
Granaglia e Raitano in un pa-
per pubblicato sul Menabo di
Etica ed Economia N 47 del
2016.Insecondoluogo,lacom-
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INTERVENTO

Al Sud non servono

gabbie salariali

ma investimenti

posizione settoriale dell'indu-
stria al Sud é storicamente po-
sizionata, anche a causa delle
gabbie salariali, su settori a
basso contenuto tecnologico,
propensi a pit bassi guadagni
di produttivitd, e con pit1 bassi
salari medi. Questo significa
che la produttivita non & una
variabile esogena ma endoge-
na, che dipende da investi-
menti, composizione settoria-
le, domanda e altri fattori di
contesto socio-economici. Se-
guendo questo approccio, che
si rifd ad economisti come
Keynes, Kaldor o Sylos Labini,
potrebbe essere utile persino
aumentare i salari piuttosto
che ridurli. Anzi, la riduzione
deisalarial Sud, allavigiliadel-
la nuova rivoluzione tecnolo-
gicaIndustria4.o,approfondi-
rebbe ulteriormente il gap tec-
nologico con il Nord, perche
spingerebbe le imprese verso
la facile scelta di intensificare
gli investimenti labour inten-
sive, sfruttando il pit1 basso co-
sto dellavoro, invece dioptare
per investimenti capital inten-
sive, quindi in nuove tecnolo-
gie che porterebbero a mag-
giori guadagni di produttivita.
Nel lungo periodo, la riduzio-
ne dei salari potrebbe quindi
portare a pit bassi livelli di
produttivita. Infine i saldi dei
flussi migratori sono di gran
lunga positivial Nord, dunque
non & vero che i salari reali al
Nordsiano pittbassirispettoal
Sud (almeno non quelli perce-
piti), perché altrimenti do-
vremmo osservare flussi mi-

gratoriverso il Sud.
Lo studio diBoeri e coautori
haoa ot 1P aflavrazinna nha il

Si Dddd dUlLL dlICLIdZ1ULIC ULIC 1
costodellavitaal Nord é pitial-
to rispetto al Sud, che &€ molto
controversa.Lostudioappros-
simail costodellavitaadunin-

dice che dipende dal prezzo
delle case chenondicenullari-
spettoallavariazionedeiprez-
zi all’interno delle stesse citta.
Franzini, Granaglia e Raitano
argomentano nel paper citato:
«i differenziali interni ad ogni
areasonoenormi.Ivalorimas-
simi in alcuni quartieri di cen-
troeperiferia-ineuroalmetro
quadro, nel 2015 - a Milano
oscillano fra 9.800 (Brera) e
2.200 (Lambrate), a Torino fra
3100 (Castello) e 2.000 (Mira-
fiori),aRomafra8.400 (Aven-
tino) e 2.450 (Torre Maura), a
Napoli fra 7.700 (Posillipo) e
2150 (Secondigliano)». A rigo-
re dovrebbe essere appropria-
to (ma impossibile oltre che
chiaramenteregressivo) diffe-
renziareisalarinominaliinba-
se al quartiere di residenza,
piuttosto che alle due o tre ma-
cro-regioni italiane. Una simi-
le criticaall’indice dellostudio
di Boeri € avanzata anche da
Francesco Aiello, Vittorio Da-
nielee Carmelo Petragliainun
articolo sulla rivista online
Open Calabria, che dimostra-
no in un altro articolo come i
salari nel Mezzogiorno siano
in linea con la dinamica della
produttivita.

C’¢ umaltra questione. Al
Sudiltenore divita e dramma-
ticamente compromesso dalla
qualiti e quantita dei servizi e
delle infrastrutture pubbliche
e dal continuo sotto-investi-
mento del Sud rispetto al
Nord, sia pubblico, sia privato.
Seanchefosseverocheilcosto
della vita al Nord sia pil alto
che al Sud, tale differenza sa-
rebbe oltremodo compensata
daservizi e infrastrutture pub-
bliche, come rilevato in uno
studio della Banca d’Ttalia
(Giovanni D’Alessio, Qef n.
385/2017). Questo disincenti-

LAVORO

vo, insieme ad altri importanti
fattori (maggiore criminalita
nel Sud, minore efficienza del-
la Palocale) impedisce -come
¢li autori dello studio invece
auspicano-,cheisalaripilibas-
si al Sud possano attrarre im-
prese e investimenti privati a
spostarsi dal Nord. Piuttosto
cheabbassareisalarialSud, sa-
rebbe assolutamente priorita-
rioinvestire sulle infrastruttu-
re pubbliche e migliorareiser-
vizi,oltre che aggredire pesan-
temente la criminalita e
migliorare lefficienza di alcu-
neamministrazionilocali.
Maseeverocomeeveroche
laproduttivitial Nord e pitial-
tachealSud,perchéleimprese
non alzano i salari al Nord con
la contrattazione secondaria?
Sulla diffusione della contrat-
tazione secondaria andrebbe
fatta una seria riflessione. Po-
trebbe essere ripresa la mia
proposta di “Patto per la Pro-
duttivitd Programmata” nel
quale organizzazionidatoriali,
sindacatie governo dovrebbe-
ro fissare, ex ante, obiettivi di
produttivitie crescitadegliin-
vestimenti, ai quali legare in
modo stringente con incentivi
e sanzioni reali, tutti i contra-
enti, come anche altri econo-
misti (S. Fadda, G. Ciccarone,
M. Messori, Antonioli e Pini)
hanno sostenuto direcente.
Professore di Economia del Lavoro e di
Politica Economica, Universitd Roma Tre

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Contratti. Per ['accordo periodo di prova di 12 mesi

Ferie e salario minimo
Ecco la via danese

per la gigeconomy

Intesa tra una startup e il sindacato dei servizi

PAGA ORARIA
Lapagaorariaédicircal®
euro. Se poi si superano

le 100 ore, il lavoratore
accede aunostatus che
garantisce maggiori vantaggi

Alberto Magnani

mm La scorsa domenica i ri-
deritalianie il Comune diBo-
logna hanno danno vita a
quella che assomigliaalla pri-
ma«cartadeidiritti» dellagig
economy: ’economia dei la-
voretti, esplosa grazie ad app
per la consegna di cibo (Foo-
dora e Deliveroo), trasporti
(Uber)o qualsiasi servizio a
portata di clic. Su scala euro-
pea, intanto, il tentativo di far
ordine nel settore si & gia tra-
dottoinunriconoscimento ai
gig-worker intrappolatinella
zonagrigiafralavoro autono-
mo e subordinato, vecchi
contrattienuove formediim-
piego. La Danimarca € appe-
na diventata il primo paese
Ue aregistrare 'equivalente
di un contratto collettivo na-
zionale per i cosiddetti gig-
gers, caso unico su scala con-
tinentale. I’accordo ¢ nato
sotto formadiun patto fraHi-
Ifr, una startup danese che
mette in contatto proprietari
di casa con addetti alle puli-
zie, e il sindacato nazionale
3F. Il nuovo contratto verra
sperimentato per un periodo
di prova di 12 mesi, a partire
dal primo agosto 2018, su tutti
i 450 lavoratori che fornisco-
no un servizio veicolato dal
circuito della app.Frale tute-
le garantite ci saranno ferie
pagate, permessiperle feriee
contributi previdenziali, tre
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tabit mai infranti finora nel
nome della «indipendenzay»
che le piattaforme sostengo-
nodiriconoscere ailavorato-
ri. Ma un altro piatto forte ri-
guardalarichiestaemersaan-
che nel corso dell’assemblea
bolognese: il salario minimo,
consideratocomeunamisura
di tutela contro il neo-cotti-
modiapp chepaganomenodi
5 euro lordi a consegna. Hilfr,
chesieragiadettacontrariaa
«competizione al ribasso»,
haacconsentito difissare una
retribuzione minima di 141
corone danesi l'ora: circa 19
euro, cifra che puo arrivare a
cinqueodiecivoltelapagain-
cassata dai corrieri di alcune
delle piattaforme che domi-
nano il mercato. Se poi si su-
perano le 100 ore di servizio
registrate, il lavoratore acce-
de automaticamente allo sta-
tus di Super Hilfr, una forma
che garantisce maggiori van-
taggirispetto allamedia degli
utenti iscritti alla piattafor-
ma. Dietro all’intesa fra la
startup e le parti sociali ci so-
no motivazioni che riguarda-
no, prima di tutto, la sosteni-
bilita di business giudicati
«opachi» sulle condizioni di
impiego dei lavoratori. Sono
glistessimanager di Hilfrari-
conoscere che le piattaforme
dellagigeconomy soffronodi
una reputazione appannata
dalle accuse di pagare poco,
male e discontinuamente la
forza lavoro attinta ogni mi-

nutoonline Come hanngo fat-
nuto omine. Lome nannoiat

to notare in un’intervista ai
medialocaliNiels Martin An-
dersen, cofondatore del-
l’azienda, «troppe piattafor-
me, di fatto, digitalizzano

l’evasione delle tasse e condi-
zionidilavoromisere.Eside-
finiscono innovative perque-
stoy».La Danimarcaha creato
un precedente. Ma e difficile
che il modello scandinavo
ispiri una legislazione euro-
pea unitaria sulla gig eco-
nomy. Maria Tzanakopou-
lou,unaricercatricedellaUcl
di Londra specializzata in di-
ritto comunitario, non pensa
che la svolta danese «faccia
una grande differenza» nel
resto della Ue. «L’ipotesi di
una legislazione paneuropea
-dicealSole 24 Ore Tzanako-
poulou - & complicata, prima
di tutto perché la gig eco-
nomy coinvolge un ampio
ventaglio di lavoratori, dai
freelance che godono davve-
ro della flessibilita di queste
piattaforme a lavoratori che
non hanno idea delle proprie
condizioni». Fra gli altri osta-
coli ci sono problemidi com-
petenzespecifichedell’'Unio-
ne (ad esempio sull’istituzio-
ne di un salario minimo) e,
forse,diinteresse effettivoda
parte di Bruxelles. «Non pen-
socheladifficoltarisiedasolo
in questionitecniche, manel-
lavolontapoliticadiaffronta-
re la questione - spiega Tza-
nakopoulou - E penso che
questosiaanchepitiinfluente
ditutto il resto».
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u Larivoluzione digitaleela
gig economy stanno
cambiando radicalmenteil
mondo del lavoro mettendoin
forte crisilo schema giuridico
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3

EE———
-
B et
L %"1 3
s

affsener

L

10



www.datastampa.it

ﬂ\.;

Dir. Resp.: Marco Travaglio

Tiratura: 83845 - Diffusione: 45978 - Lettori: 333000: daenti certificatori o autocertificati

18-APR-2018
dapag. 18
foglio 1

Superficie: 17 %

SCUOLA Da noi possono ospitare solo 10 mila studenti (1'82% trova un posto), mentre in Germania ci sono strutture per 800 mila

-

GliIstituti tecnici creano lavoro,

ma in Italia ce ne sono troppo pochi
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» ROBERTO ROTUNNO

li istituti tecnici superiori (Its), i per-
G corsi post-diploma nati nel 2010 per

creare figure professionali super-spe-
cializzate, sono sempre pill una porta privi-
legiataverso il lavoro. Secondo il monitorag-
giodel centroricerche Indire,1'82,5% di chili
hafrequentatinel 2016 hatrovato occupazio-
ne entro un anno dal conseguimento del ti-
tolo.Eppure,questotipodiistruzionein Italia
resta chiuso nella sua minuscola nicchia: in
tutto il territorio nazionale abbiamo solo 95
istituti, aperti asolo 10.447 studenti. Una (in-
colpevole) casta, insomma, se pensiamo che
in Germania queste scuole ospitano 800 mila
ragazzi. Da noi, inoltre, la distribuzione &
molto disomogenea. In Lombardia abbiamo
ben 18 Its, mentre sommando quelli di Cala-
bria, Campania e Sicilia ci si ferma a 13.

I DATI INDIRE riguardano 2.193 diplomati nel
2016. In 1.810 hanno trovato lavoro, che per
1.581diloro é coerente conil settore di studi.
Le aree disciplinarinelle quali operano gli Its
italiani sono sei. A registrare le performance
migliori sono quella sulla Mobilita sostenibi-
le e quella sulle Tecnologie del Made inItaly,
entrambe con tasso di occupazione all’84%.
Meno positivo ¢ il risultato dei percorsi del-
I'area Beni culturali (78%) e Informazione e
Comunicazione (79%). In mezzo, abbiamo
I'area Efficienza energetica (83%) e Nuove
tecnologie per lavita (82%). Madi che tipo di
occupazione parliamo? Il 47,5% degli occu-
patiha ottenuto, almeno per ilmomento, solo
un contratto precario, mentre il 29,9% puo
contare su un rapporto stabile. Il restante
22,7% é stato inquadrato come apprendista.

GliIts nascono come fondazioni che anno-
veranotraisocilescuole,le universita, glienti
localieleimprese. L'obiettivo, tramite questa
sinergia, & formare specialisti maggiormente
richiesti dalle aziende del territorio. Non
sempre, pero, la ciambella esce col buco. Un
esempio: mentre i “tecnici perl'automazione
eisistemimeccatronici” hanno avuto grande
successo sul mercato dellavoro, i“tecnici per
la nobilitazione di articoli tessili” si sono
scontrati con una bassissima richiesta (solo
nove gli occupati con questa figura). Gli altri
punti di debolezza sono il numero basso di
iscritti provenientida istituti professionali (il
9%) e il fatto che le fondazioni non sempre
sono costanti nell’attivare corsi di studio. In
conclusione, il sistema Its — nel quale il mi-
nistrouscente CarloCalendahasempre detto
di credere molto — andrebbe rinforzato ma
anche migliorato, e per questo servono inve-
stimenti. Per il momento, bisognera accon-
tentarsidiquantomessosul piatto dall'ultima
manovra: 10 milioni per quest’anno, pil altri
20 nel 2019 e altri 35 ancora nel 2020,
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Ilbanco diprova

Gli studenti artisti

“Cosi abbiamo

ricreato la materia”

di GAIA SCORZA BARCELLONA

A Napoli tre liceali sisono ispirate a “Interstellar”
e hanno realizzato una scultura per simulare
I'universo. Vincendo uno stage neilaboratori del Cern

mmaginare la quarta di-
I mensione non ¢ facile,
figuriamoci dare una
forma all’universo. Ep-
pure tre ragazze diciassettenni del
liceo artistico Caselli di Napoli ci so-
no riuscite con acciaio, vetro e filo
di nylon. La loro scultura, intitolata
“Void inside matter”, &€ una struttu-
ra tridimensionale con tre cubi,
uno dentro I’altro, e una piccola sfe-
ra al centro (la materia), sospesa e
intrappolata in uno spazio le cui di-
mensioni sono rese infinite da uno
specchio.’opera havintoil concor-
so “Art & Science Across Italy”, orga-
nizzato dall’Istituto nazionale di fi-
sicanucleare, con il Cern (Laborato-
rio europeo per la fisica delle parti-
celle), 'esperimento CMS (Com-
pact Muon Solenoid) di LHC (Large
Hadron Collider) e il network euro-
peo Creations, per avvicinare i licei
scientifici, classici e artistici alla
scienza attraversoI’arte.

«Alle classi che hanno partecipa-
to-intuttocirca tremila studenti di
quaranta scuole superiori - abbia-
mo detto "mettete da parte le for-
mule e tirate fuorileidee”, e devo di-

re che tutti hanno dimostrato di ave-
re una fantasia sfrenata ela creativi-
ta per interpretare anche i concetti
pitt complessi», racconta Pierluigi
Paolucci, ricercatore Infn-Cern e
coordinatore dell’iniziativa.

«Cinque le citta coinvolte in que-
sta prima edizione: Milano, Vene-
zia, Padova, Firenze e Napoli - spie-
ga Paolucci. - In ogni scuola abbia-
mo tenuto seminari invitando poi
gli studenti all’'universita a parlare
di chimica, letteratura, matemati-
ca, fisica. Con loro abbiamo visitato
imusei d’arte e non solo, dalla Citta
della Scienza (Napoli) al Museo na-
zionale della scienza e della tecnolo-
gia “Leonardo da Vinci” (Milano).
Un ciclo durato due anni che ha per-
messo agli studenti di vedere tantis-
sime immagini e assimilare la teo-
ria per poi trovare, al momento giu-
sto, I'ispirazione e realizzare una
forma d’arte scegliendo un tema a
piacere».

Pervedereil risultato basta visita-
re la mostra “I colori del Bosone di
Higgs” al Mann (Museo archeologi-
conazionale di Napoli) dove, fino al
24 aprile, sono esposte le 50 opere

migliori. Compresa l'idea premiata
che una delle autrici, Chiara Torne-
se, 17 anni, spiega cosi: «Con Clau-
dia Pistone e Rita Vitale ci siamo
ispirate al film /nterstellar per la
quarta dimensione, e per i cubi a
Salvador Dali con il suo Crucifixion
(Corpus Hypercubicus). La parte pia
dura? L’assemblaggio dei materiali,
costato fatica ma anche soddisfazio-
ne».

Aguidare glistudentidellalVAe
iloro compagni nei cinque progetti
in gara, inseriti in un percorso di al-
ternanza scuola-lavoro, una schiera
di insegnanti ciascuno con il pro-
prio know how: Dario Guglielmi (di-
scipline progettuali design), Federi-
co Borriello (matematica e fisica),
Claudio Cipolletti (discipline plasti-
che), Adriana Pica (storia dell’arte),
Anna Catalano (laboratorio design
ceramica), Ciro Di Somma (fotogra-
fia e grafica pubblicitaria) e llaria
Costanzo (progettazione design ce-
ramica). Un lavoro di squadra ecce-
zionale, che portera i ragazzi pre-
miatia seguire un master di una set-
timana al Cern di Ginevra.
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Claudia, Rita e Chiara (nella foto,
da sinistra) dopo questa
esperienza possono dire di avere
imparato alavorare sul serioin
gruppo. Insieme hanno
realizzato|'opera che ha vinto |l
concorso Art & Science Across
Italy. Loracconta Rita: «Essendo
in tre le idee erano tante: difficile
mettersi d’accordo. Poi abbiamo
risolto con lo specchio, elemento
chiave della nostra opera che
rendebene l'idea
dell'espansione dell'universo.
Per cubi e ipercubi, che
rappresentanoinvece le quattro
dimensioni, ci siamo rifatte ai film
vistiinsieme. E grazie ai seminari
abbiamo aggiunto altri elementi,
con l'aiuto dei nostriinsegnanti
ma sempre rispettando lanostra
ispirazione. Il risultato & stato
frutto di un confronto difficile ma
costruttivo, Siamo molto
soddisfatte, soprattutto
considerandoil duro lavoro che
ci & costato. Lapremiazione &
stata emozionante: quando
abbiamo saputo diessere
arrivate prime nella
selezione, non potevamo
crederci. Una felicita condivisa
anche dai nostri compagni,
visto che siamo
una classe molto unitan.
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Le opere

Niente formule, tante idee
il mondo spiegato (anche) coni colori

FOTOGRAFIE DI ALESSANDRO CATOCCI

Void inside matter

Liceo artistico Giovanni Caselli, Napoli. Qui sopra, I'opera premiata
diClaudia Pistone, Chiara Tornese e Rita Vitale. In acciaio, vetro e nylon: tre
cubi, uno dentro |'altro, con una sfera a rappresentare |'universo e la materia

Acceleratore The Identity —_— -

di colore Liceo scientifico
Liceo scientifico  LeonardoDa
Giuseppe Vinci, Milano

Mercalli, Napoli
(49), di
Margherita
Cinquegrani,
Giuseppe
Corrado
elorenza
Napolitano.
Lacollisione

di palline con
vernice colorata
contro il vetro,
al posto delle
particelle, crea
nuove immagini
e colori inediti

(79), di Giorgia
Ferrari, Feclerica
Meretti.

MNel quadro 3D
in cartone
I'analogia
travomo

& materia:
loscontro
traragione

e sentimento
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Boson field
Liceo artistico
Pietro Selvatico,
Padova (8°),di
Giulia Rubino,
Beatrice Sette
eMattia Fusco.
Scultura 3D
inlegno e ferro.
Eil processo

di acquisizione
dimassadi

una particella
inun campo
dibosoni

Paper’s gravity
Liceo scientifico
Enrico Fermi,
Padova, di
Viviana Brocca,
Madedalena
Cicigoi e Anna
Placentino.
L'origami
incarta
rappresenta

la capacita di
un buco nero

di assorbire
anche laluce,
per questo
l'interno é
realizzato con
modulidicarta
dicolore nero

FORMAZIONE
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Spesa da 16 miliardi
Pensioni d’invalidita
il Sud doppia il Nord
Luca Cifoni

e pensioni sono un po’
meno, ma la spesa com-
plessiva cresce ancora
seppur di poco. Apag. 16

Invalidita, al Sud il doppio del Nord

»Su pensioni e indennita si allarga ulteriormente il divario  »Nel 2018 diminuisce il numero complessivo di prestazioni
storico tra le regioni settentrionali e quelle del Mezzogiorno ma aumenta ancora la spesa che ha gia superato 16 miliardi

-

MONITORAGGIO

| TRATTAMENTI

DI ACCOMPAGNAMENTO
PER LE PERSONE

NON AUTOSUFFICIENTI
ASSORBONO IL GROSSO
DELLE USCITE

IL FOCUS

ROMA Le pensioni sono un po’ me-
no, ma la spesa complessiva cre-
sce ancora, seppur di poco. E con-
tinua ad allargarsi anche lo squi-
librio tra Nord e Sud, in termini
dirapporto tra prestazioni ed abi-
tanti. I quadro aggiornato al
2018 delle prestazioni per gli in-
validi civili erogate dall'Inps con-
tiene diverse conferme e qualche
novitad. La prima riguarda pro-
prio il numero complessivo dei
trattamenti, che regredisce leg-
germente pur mantenendosi al
disopra dei tre milioni. Pill preci-
samente, a diminuire sono le
pensioni di invalidita, che passa-
no da 964.310 a 932.289: si tratta
della prestazione di base destina-
ta a invalidi (oltre il 74 per cento)
ciechi e sordomuti. Cresce, ma in
misura ridotta, il numero delle
indennita di accompagnamento,
a cui hanno diritto i disabili che
non essendo autonomi hanno bi-
sogno di assistenza continua:
passano da 2.096.180 a 2.113.387.
Intotale siarriva cosia 3.045.676
prestazioni, che sono circa quin-
dicimila in meno rispetto al 2017:
la riduzione percentuale ¢ mode-
sta (-0,5 per cento) ma si puo ri-
cordare che negli ultimi 16 anni,
con l'eccezione del 2012, la ten-
denza era stata sempre all'incre-
mento. Siccome pero gli importi
medisono in aumento, la dinami-
cadellaspesa mantiene unsegno
positivo anche nel 2018, portan-
dosi lievemente al di sopra dei 16
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miliardi, ovvero pill del doppio
dei poco pii1 di 7 di quindici anni
fa. Il grosso delle uscite per lo Sta-
to, circa 12 miliardi e mezzo, so-
no legate proprio alle indennita
di accompagnamento che a diffe-
renza delle pensioni sono eroga-
te indipendentemente dal reddi-
to. Nel 2018 pero sono queste ulti-
me che hanno avuto un incre-
mento dell'importo medio relati-
vamente pill vistoso (da 273,33 a
290,79 euro mensili); I'indennita
di accompagnamento vale inve-
ce in media 494,13 euro al mese.
Varicordato che i destinatari del-
le prestazioni sono coloro che
non hanno lavorato abbastanza
per maturare una copertura pre-
videnziale in caso di invalidita.

LA DISTRIBUZIONE

Storicamente, le prestazioni per
invalidita non sono distribuite in
modo omogeneo sul territorio
nazionale. L’'incidenza rispetto
alla popolazione ¢ maggiore nel-
le Regioni del Sud e nelle isole e
minore al Centro-Nord (con la si-
gnificativa eccezione dell'Um-
bria). Nel 2018 questo squilibrio
si & ulteriormente allargato, an-
che se non di molto, visto che il
numero complessivo delle pre-
stazioni e calato dell'l,6% nelle
Regioni del Nord-Ovest, dell’'l,5
nel Nord-Este dello 0,8 al Centro,
mentre & cresciuto dello 0,7% al
Sud ed ¢ rimasto sostanzialmen-
te stabile sulle isole. La media na-
zionale ¢ di 50,3 prestazioni ogni
mille abitanti, ma mentre Emi-
lia-Romagna, Veneto, Lombar-
dia e Piemonte sono sotto 40, nel
Mezzogiorno l'incidenza ¢ di 66
trattamenti per mille abitanti e
nelle Regioni insulari si arriva
67. Il rapporto ¢é oltre uno a due
tra 'Emilia Romagna e la Cala-
bria, che é I'area regionale in cui
le prestazioni di invalidita sono
pitt diffuse (78 ogni mille abitan-

WELFARE E PREVIDENZA

ti). Lo squilibrio ha molte cause
ed e connesso alle condizioni so-
ciali dei territori, oltre al fatto
che storicamente i criteri di con-
cessioni non sono stati uniformi.
Pil1 incerto ¢ il legame con le ef-
fettive condizioni sanitarie della
popolazione. La demografia do-
vrebbe essere sulla carta un pri-
mo elemento da prendere in con-
siderazione per approssimare lo
stato di salute, visto che é ragio-
nevole riscontrare patologie gra-
vi (e la condizione di non autosuf-
ficienza) laddove la popolazione
¢ pill anziana. Questo puo essere
vero per alcune Regioni come la
Sardegna o I'Umbria, ma la Cala-
bria ha un’eta media pill bassa di
quella del’Emilia Romagna.
Luca Cifoni

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ape volontaria, domande
L] LR
on line gia a quota 1.736
Sono 1.736 le domande di
anticipo finanziarioa
garanzia pensionistica (Ape
volontaria) presentate online
sul sito Inps. Risultano,
intanto, accolte 11.249
domande di certificazione del
diritto. Nelladomandail
richiedente deve indicare sia
labancacuirichiedereil
prestito, sial’assicurazione
cuirichiederelacoperturadel
rischiodi premorienza.
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Pensioni e indennita nelle regioni

Numero Prestazioni x 1000 ab.

prestazioni*
Calabria 153.617 78,2 I
Sardegna 121.978 73,8 I
Umbria 60.429 68,0 I
Puglia 275.460 67,8 I
Sicilia 328.319 64,9 I
Campania 369.936 63,4 IS
Abruzzo 78.490 59,4 IS
Molise 18.046 58,1 IS
Basilicata 32,583 57,1 IS
Lazio 331.898 56,3 N
Marche 81.679 53,1 IS
Liguria 74.491 47,6 IS
Toscana 155.805 41,6 NN
Friuli V. Giulia 50.431 41,4/ I
Piemonte 171.240 39,0 N
Lombardia 385.351 38,5 N
Veneto 190.423 38,8 N
E. Romagna 165.500 37,2 N
Totale Italia 3.045.676 50,3 NN
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Moduli complicati:

in molti rinunciano
Oggi scadono i termini
per ricevere I'assegno
da maggio 2017

VALENTINA CONTE, ROMA

Partito con undici mesi di ritar-
do, I’Ape volontario ora inciam-
pa su complessitd, onerosita e
scadenze risicatissime. Entro og-
gi quanti hanno bisogno del pre-
stito per anticipare la pensione fi-
no a 3 anni e 7 mesi, da restituire
poiin vent’anni — e i cui requisiti
sono stati accertati dall’Inps —de-
vono inviare la domanda online.
Altrimenti decadono dal diritto
ad avere gli arretrati dal primo
maggio 2017, da quando cioé que-
sto tipo di Ape doveva partire.
Ma possono comunque chiedere
I’Ape, senza arretrati, da qui in
avanti, visto che la misura & speri-
mentale ma operativa fino a tut-
toil 2019.

Solo un quinto — 1.242 mila
“apisti” su quasi 6 mila — e sin qui
riuscito a fare richiesta. Come
mai? Almeno per due motivi. Il
primo, tecnico. La finestra tem-
porale per inoltrare le domande
siérivelataun imbuto:dal13al 18
aprile, con un fine settimana di
mezzo. Ritardo dovuto ai tempi
delle banche peradeguare i siste-
mi informatici, spiega I'Inps. Alla
fine, solo Intesa Sanpaolo ha ade-
rito. Ma dovrebbe aggiungersi an-
che Unicredit. Mentre per le assi-
curazioni ci sono Allianz e Uni-
pol, una scelta che spetta a chi ri-
chiede il prestito.Il 18 aprile & tra
laltro una data blindata che
I'Inps non pud cambiare perché
decisa in ottobre da un decreto
del presidente del Consiglio.
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I numeri
DOMANDE PER ARRETRATI

[. 24 2 s

ieri, presentate solo 1.242
domande su 6 mila con larichiesta
di arretrati dal primo maggio 2017

Ma c’¢ anche un altro motivo. I
richiedenti interessati anche agli
arretrati si sono precipitati nei
patronati per essere guidatinelle
procedure, tutt’altro che sempli-
ci(ad esempio, devono andare al-
le Poste e dotarsidi Spid di secon-
dolivello e poi tornarein patrona-
to per la fase finale dell’invio). E
alcuni vista la complessita dell’o-
perazione, assai simile all’eroga-
zione di un mutuo, ma anche sor-
presi dai costi nero su bianco,
hanno rinunciato. «Una signora
di Forli, dopo aver visto 15 allega-
ti e 100 pagine stampate dei vari
contratti, tra algoritmi e piani di
ammortamento, ha preferito fer-
marsi», racconta Morena Piccini-
ni, presidente dell’'Inca Cgil. «Vo-
leva pili tempo perragionarci su,
ma ormai siamo in scadenza. E
poi era disorientata perché nella
certificazione dei requisiti
dell’Inps non ¢’e I'importo futuro
netto della sua pensione da cui
detrarre la rata. Ma solo un mini-
mo e massimo di Ape darichiede-
re. Abbiamo dovuto calcolare noi
leinformazioni mancanti».

Flavia di Roma ha chiesto 400
euro al mese per 27 mesi. Riceve
un prestito da 15.200 euro e si in-
debita per 28.201 (a un tasso Taeg
del 6,127%). In realta, la sua rata e
di 91 euro al mese anziché 117 eu-
ro per 240 mesi, grazie allo scon-
to: lo Stato paga meta interessi e
assicurazione in caso di morte. Al-
l1a fine Flavia restituisce quasi 22
mila euro. Franco di Milano ha

WELFARE E PREVIDENZA

DOMANDE TOTALI

“ ' 73 6Le domande

totali, al 17 aprile, comprensive
delle 1.242richieste di arretrati.
Sono 11.249 |e certificazioni accolte

chiesto mille euro al mese di anti-
cipo per 31 mesi. Prende 43 mila
euro e siindebita per 80.595 euro
lordi, ma in realta ne rida 62.263,
con una rata netta di 259 euro al
mese per vent’anni.

Tanto o poco? Dipende dalle
necessita. «Le domande ci sono,
la gente ha bisogno di flessibili-
ta», conferma Gigi Petteni, presi-
dente del patronato Cisl-Inas.
«Ma intanto sarebbe opportuno
prorogare la scadenza di oggi: il
peso dei ritardi non deve ricade-
re sui diritti delle persone. E poi
invito a ragionare anche su altre
strade, meno onerose di questa».
Per quanto riguarda il contratto
bancario che 1”apista” sottoscri-
ve, ¢’é anche la clausola per cui
I’Ape decade se non si paga una
rata superiore a 200 euro e non si
rientra del debito in 180 giorni.
La banca puo rivalersi sui beni di
proprietd. Un caso teorico, visto
chelarata é detratta a monte dal-
la pensione. E i casi di revoca del-
la pensione sono davvero rari.
Neanche il carcere, se non il 41
bis, quello duro per i reati di ma-
fia.
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Presentate 1.736 domande

Ape volontario,
entro oggi
le richieste
per gli arretrati

= Sono1736ledomandedianti-
cipo finanziario a garanzia pen-
sionistica(Apevolontario)finora
presentate sul sito Inps. Lo ha fat-
to sapere ieri I'stituto sottoline-
andoche,diqueste,1.242hannori-
chiestoancheirateiarretrati. Co-
mesiricorderalanormaprevede
che perottenere le mensilita pre-
gresse, ovvero a partire dal mag-
gio 2017, chi hamaturato il diritto
deve presentare domanda entro
ili8aprile,valeadirelamezzanot-
tedioggi.Aieririsultavanopoiac-
colte11.249 domande di certifica-
zione del diritto. Per l'invio della
domanda di accesso é richiesto
I'utilizzo dellidentitd digitale
SPIDalmenodisecondolivello.
TLadomandadiaccessoall Ape
volontario comprende la propo-
stadel contrattodifinanziamento,
lapropostadicontratto di assicu-
razionecontroilrischiodipremo-
rienza,listanzadiaccessoalfondo
di garanzia e la domanda di pen-
sionedivecchiaia.Dopoili8aprile
chiégiainpossessodellacertifica-
zione potra comunque presenta-
re ladomanda di accesso all Ape
volontariocondecorrenzadalpri-
mo giorno del mese successivo a
quello di presentazione della do-
manda.DalizfebbraiosulsitoTnps
& disponibile un simulatore per
calcolare, in via indicativa, I'im-
portodell’Apeelaratadirimborso
mediante l'inserimento di dati ed
informazioni da parte dell'inte-
ressato.Adoggirisultanoeffettua-
tecirca216.000simulazioni.
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Liquidazioni. Il valore & 0,820104

Fissato il coefficiente per
rivalutare il Tfr amarzo

Nevio Bianchi peril calcolo del Tfr. a disposizione del datore di
Pierpaolo Perrone L’indiceIstatpermarzoépa-  lavoro.

= A marzo il coefficiente per  ri a 101,7. A partire dai dati di Nonesoggettaarivalutazio-
rivalutare le quote di tratta-  gennaio 2016 la base diriferi-  nelaquotaditrattamento di fi-
mento di fine rapporto (Tfr)  mento dell’indice nazionale  nerapportoversatadailavora-
accantonate al 31 dicembre  deiprezzialconsumoperlefa-  tori ai fondi di previdenza
2017 € pari a0,820104. miglie dioperai e impiegatieil = complementare.

L’articolo 2120 del codiceci- 2015 (la base precedente era Deveinveceessere rivaluta-
vile stabilisce che alla fine di ~ 2010=100). taacuradel datore dilavorola
ogniannolaquotadiTfraccan- Ladifferenzain percentuale  quotadiTfrmaturata dallavo-
tonata deve essere rivalutata.  rispettoadicembrezo017,sucui  ratore dipendente di una
Per determinareil coefficiente  sicalcolail75%,&0,593472.Per-  azienda con almeno 50 dipen-
dirivalutazionedel Tfr,odelle  tantoil775% & 0,445104. denti che non ha aderito alla
anticipazioni,sipartedall’indi- Amarzoiltassofissoéparia  previdenzacomplementare.
cedeiprezzial consumoperle  0,375. Sommando quindiil75% Come stabilito dall’articolo

famiglie di operai e impiegati (o, 445104) pill il tasso fisso L comunazss,dellalegge finan-
diffusoognimesedallIstat,nel (o 375) siottieneil coefficiente  ziaria2007, il trattamento di fi-

nostro caso quello “senza ta-  dj rivalutazione pari a  herapportomaturato daique-
bacchilavorati”. 0,820104. stilavoratoria decorrere dal1°

In particolare, si calcola la In caso di corresponsione  gennaio 2007 deve essere tra-
differenzain percentualetrail  diunaanticipazionedel Tfr, il sferito al Fondo di tesoreria
mese di dicembre dell'anno  tassodirivalutazionesiappli-  presso I'Inps. Tuttavia anche
precedente, e il mese in cuisi  ca sull’intero importo accan- seil datore dilavorononha pili

effettualarivalutazione. Poisi  tonato fino al periodo dipaga  ladisponibilita finanziaria del-
calcolail7swdelladifferenzaa  in cui Perogazione viene ef-  le somume maturate dallavora-

cui si aggiunge, mensilmente, fettuata. tore, dovra ugualmente gestir-
un tasso fisso di 0,125 (che su Per il resto dell’anno ’au-  le dal punto di vista contabile,
base annua ¢ di1,500). Lasom-  mento si applica, invece, solo compresa la rivalutazione del-
matrail 75% e il tasso fisso €l sulla quota al netto dell’anti-  lequote.

coefficiente di rivalutazione cipazione, quella che rimane © RIPRODUZIONE RISERVATA
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I coefficienti annuali e mensili

Aumento prezzi al consumo TotaleF + G| Coefficiente
Tfr maturato operaie impiegati Tasso | coefficiente | di rivalutaz. Montante
fino al periodo fisso | dirivalutaz. | progressivo Montante | progressivo
Mesi compresotra| IndiceIstat| Diff. (1) [ Incidenza% | 75%diE 1,5% (2) (3) mese (2)
Dicemhre 2009 15-12 14-1-10 1358 13 0966543 | 0,724907 1,500 2224907 | 262,233180| 102224907 | 3,62233180
Dicembre 2010 15-12 14-1-11 138,4 (1) 2.6 1914580 | 1,435935 1,500 2935935 | 272868111 1,02935935| 372868111
Dicembre 2011 15-12|  14-1-12 104 44 3,173410| 2,380058 1,500 3880058 | 287,335609| 1,03880058| 3,87335609
Dicembre 2012 15-12|  14-1-13 106,5 25| 2.403846| 1802885 L500| 3,302885| 300.128857| 1,03302885| 400128857
Dicembre 2013 15-12|  14-1-14 107.1 0,6 0,56338| 0.422535 L500| 1,922535 307.8215 1019225 4,078215
Dicembre 2014 15-12|  14-1-15 107.0 0,0/  0,000000]| 0,000000 1,500 | 1500000| 313,938797 | 1,01500000| 413938797
Dicemhre 2015 15-12 14-1-16 107.0 0.0  0,000000| 0.000000 L500 [ L50000D0| 320147879 | LOI500000| 4,20147879
Dicembre 2016 15-12|  14-1-17 100,3(2) 04| 0393738 0.295304 1500  1,795304 | 327.690810| 101795304 | 427690810
2017 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2016 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 100.6 03| 0299103| 0,224327 0125 0,349327| 329184850 | 100349327 | 4,29184850
Febhbraio 15-2 14-3 1010 0,7 0697906 | 0,523430 0,250 0,773430 | 330998698 10077343 | 4.30998698
Marzo 15-3 14-4 1010 07| 0697906| 0523430 0375| 0,898430| 331,533311| 1,00898430| 431533311
Aprile 15-4 14-5 101,3 LO|  0997009| 0747757 0500 1247757 333,027351| 101247757| 4.33027351
Maggio 15-5 14-6 101,1 0.8 797607 | 0598205 0,625 1,223205| 332922347 | 101223205| 4,32922347
Giugno 15-6 14-7 1000 07| 0,697906| 0,523430| 0750| 1,273430| 333,137151| 1,01273430| 4,33137152
Luglio 15-7 14-8 1010 07| 0697906| 0523430 0875| 1398430| 333.671765| 1,01398430| 4,33671765
Agosto 15-8 14-9 1014 11 1096710 0,822532 1 1,822532| 335,485614| 1,01822532| 435485614
Settembre 15-09 14-10 101,1 08| 0.797607| 0,598205 1125 1,723205| 335060801 1.01723205| 4.35060801
Ottobre 15-10 14-11 100,9 06| 0598205 0448654 125| 1,698654 334,9558 1016987 4,349558
Novembre 15-11 14-12 100,8 05| 0498504| 0373878 1,375| 1,748878 3351706 1017489 4,351706
Dicembre 15-12 14-01 101,1 0.8 797607 | 0.598205 15 2098205 | 336,004642| 1.02098205| 4,366604642
2018 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2017 a titolo di Tfr
Gennaio 15-01 14-02 101,5 04| 0395648 | 0.296736 0125 0421736 338506214 | 100421736| 438506214
Febhraio 15-02 14-03 101,5 04 0,395648 | 0,296736 0,250 0,546736 | 339052044 | 100546736 4,39052044
Marzo 15-03 14-04 101,7 06| 0593472| 0445104| 0375 0820104 340245746 | 100820104 | 440245746

| NOTE: (1) Nuova serie 2010 =100, (2) Nuova serie 2015=100

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

WELFARE E PREVIDENZA

20



www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

18-APR-2018

dapag. 5
fogliol/2
Superficie: 29 %

Inps, attivo «a tempo» di 40 miliardi

di Davide Colombo » paginas

Dentro il bilancio. Con ['assestamento di luglio cancellati 88,8 miliardi di vecchi debiti- Quest’anno trasferimenti per 104 miliardi

Inps, patrimonio attivo «a tempo»

La «ricostituzione» a 40 miliardi sara erosa in 10 anni per le future anticipazioni dallo Stato

-

LAGIUNGLA DELLE GESTIONI
[ conti dell’Istituto sono
suddivisi in oltre 50 gestioni,
conuna semplificazione
amministrativa si potrebbe
scendere a non pill di quattro

Davide Colombo
ROMA

mm Lo Stato ha sistemato i suoi
rapporti finanziari con I'Inps ma
la soluzione adottata & solo tem-
poranea. Quest’anno I'Istituto
guidato da Tito Boeri dovrebbe
ritrovarsi con un patrimonio net-
toricostituito di circa 40 miliardi,
una nuova linea di bilancio che
avratuttaviavitabreve etrameno
di dieci anni tornera negativa. La
metamorfosicontabile,che sirea-
lizzeraverso luglio dopo aver ap-
provato in sede di assestamento
lavariazioneaun preventivo 2018
che segna ancora un rosso di 17,1
miliardi, e frutto di un intervento
con cui il Tesoro ha cancellato
88,8 miliardi di debiti cumulatida
Inps,unasceltamaturatadopoun
lungo confronto tecnico-politico
e che fa il paio con una serie di
mosse pressoché identiche fatte
in passato, la pili nota delle quali
risale atrent’anni fa (legge Finan-
ziaria del 1988), quando venne
cancellato undebitodi121.630 mi-
liardi di vecchie lire, stabilendo
perlegge cheleanticipazionicon-
cessefinoadalloradalloStato per
garantire alcune prestazioni ero-
gate dovevano intendersi come
“trasferimenti definitivi”.

Prima di proseguire in questo
racconto dello strano consolida-
mento del secondo bilancio della
Repubblicavalelapenaricordare
due cose fondamentali: 1) secon-
dolacontabilitaUelaregolazione
dei flussi di credito/debito tra
Stato e Inps non haalcunimpatto
né suldeficit né sul debito pubbli-
co; 2) le pensioni e le altre presta-
zioni garantite mensilmenteacir-
ca18 milioni di utenti non dipen-
donodall’attivoo dalpassivoInps
ma sono in buona parte coperte
da trasferimenti e anticipazioni
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dello Stato (104,3 miliardi que-
st’anno a fronte di 352 miliardi di
pagamenti in preventivo).

Ma torniamo alla regolazione
dei conti fatta con I'ultima mano-
vra. Cancellati con un tratto di
penna 88,8 miliardi di debiti
iscrittinel rendiconto 2015e com-
pensati i 29,4 miliardi che Inps
vantavanei confronti dello Stato,
I’allineamento positivo € attorno
ai gomiliardi. Il problemaé chelo
Statocontinueradaquiinavantia
coprire parte delle prestazioni
Inps conil suo strano mix di “tra-
sferimenti a titolo definitivo” e
“anticipazioni”. Se la prima voce
rappresenta un’entrata senza
problemi per chi compilail bilan-
cio dell’Istituto, la seconda voce
verrainveceiscrittanelle passivi-
ta, che anno dopo anno andranno
ad erodere il patrimonio netto. In
che tempi? Lo dicono i numeri:
pure ridotte dai17-19 miliardi del
2014-2015, orasi viaggiasui 3-s mi-
liardi 'anno di anticipazioni. In
dieciannicirca,aquestoritmoea
legislazione invariata, il patrimo-
nio torneraazero.

Nonefacile capireperchéilmi-
nisterodell’Economianondefini-
scatuttelerisorsegiratealnps co-
me “trasferimenti definitivi”
mantenendo viva la voce “antici-
pazioni” per alcuni miliardi 'an-
no, anticipazioni che Inps per de-
finizione non potramairestituire.
Lasceltadipuntaredipiusui “tra-
sferimenti” ¢’e ed & emersa negli
ultimi anni conle coperture delle
recenti salvaguardie-esodati ma
anche per dare copertura al-
l'estensione del cumulo contri-
butivo, cioeé interventi estensivi
perlamaturazione del diritto alla
pensione. Ma non & stato fatto il
passo definitivo.

Come ha fatto notare qualche
mese fa'Ufficio parlamentare di
Bilancio il debito dell'Tnps nei
confronti dello Stato ¢ frutto di
una“finzione contabile”,dovutaa
unanormativa che s’¢ stratificata
negliannieinbaseallaqualeleco-
perture di alcuni disavanzi devo-
no, appunto, essere fatte con “an-

WELFARE E PREVIDENZA

ticipazioni”. Anche la Corte dei
conti anno dopo anno fotografa
nelle sue analisi questa incongru-
ita, che tale rimane. Quando, tra
una decina d’anni, il patrimonio
tornera a inabissarsi la spesa per
pensioni potrebbe minacciosa-
mentetracimaresopralalineadel
15% del Pil, se le previsioni a me-
dio-lungo termine europee (un
po’ pitt pessimiste di quelle della
Ragioneria) siavverassero.

Non sarebbe una cattiva idea,
in questa prospettiva, cercare di
razionalizzare il pletorico bilan-
cio dell'Istituto, composto di ol-
tre 50 gestioni diverse (13 sono i
fondi settoriali di solidarieta) di
cuisologtrale principaligestioni
previdenziali presentano un ri-
sultato economico previsto in
positivo nel 2018 (i lavoratori di-
pendenti, i parasubordinati, le
gestioni temporanee che pagano
¢gli ammortizzatori sociali o I'ex
Enpals).Sipotrebbe peresempio
puntare su un bilancio con pochi
grandiaggregati:lavoratori auto-
nomi, lavoratori dipendenti, una
gestione per le prestazioni tem-
poranee e un’altra per gli inter-
venti assistenziali e di sostegno.
Uninterventodi trasparenzaper
provare a uscire dal pantano di
norme che si sono stratificate
dallariformadel1988 aoggieche
rendono erculeo lo sforzo di chi
deve leggere il bilancio. Un’evo-
luzione contabile che, unitaal su-
peramento della dicotomia tra
“trasferimenti” e “anticipazioni”
dello Stato, potrebbe essere il
prodromo anche per unasempli-
ficazione amministrativa del si-
stemaprevidenziale. Maquestae
un’altra storia.

W columbuses
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Nei bilanci dell’Inps

TRASFERIMENTI E ANTICIPAZIONI
Gestione finanziaria di cassa. Valori in milioni di euro

120000 ...
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60.000

Trasferimenti dello Stato

Anticipazioni dello Stato/Tesoreria ... _.._ ...
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LA GESTIONE PATRIMONIALE
Valori in milioni di euro
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IL RISULTATO DELLE GESTIONI
Previsioni 2018. Valori in milioni di euro

Parasubordinati
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Note: * Dal 1° gennaio 2012 i valori recepiscono |'effetto dell'incorporazione dell'Inpdap

e dell'Enpals nell'Inps ex articolo 21 D n. 201/2011; ** bilancio preventivo assestato;
*** hilancio preventivo; **** dato prima dell'assestamento di luglio Fonte: Inps
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Flessibilita. Sul cumulo la strana soluzione

della pensione a moduli » antonelioortando)

Flessibilita. La Cassa dottori commercialisti & in attesa di adeguare il regolamento alla disciplina introdotta dalla legge di bilancio 2017

Con il cumulo vecchiaia a moduli

In caso di contributi anche all'Tnps I'assegno sara pagato prima dall'istituto pubblico

-

ILPUNTO

Iltrattamento anticipato
segue sempre le regole
«pubbliche» perla
decorrenza, anche per

le quote presso l'Ente privato

Antonello Orlando

mm All'interno della legge di bi-
lanciodelzo17hatrovatospazio,
accanto agli strumenti di flessi-
bilita in uscita dell’Ape e della
Rita,unasostanzialeriformadel
metododidialogofrale gestioni
pensionistiche Inps gia intro-
dotto nel 2013.

Infatti, 1a legge 228/2012, arti-
colo1,commaz39,avevagiapre-
vistoil cumulo contributivo,de-
finendo tuttavia una platea di
beneficiarimolto ridotta. L’arti-
colo 1, comma 195 della legge
232/2016 ha completamente
stravolto tale modalita di acces-
so alla pensione consentendo
non solo di utilizzarla per acce-
dere alla pensione anticipata
(dunque sulla base dell’anziani-
ticontributiva), maanche valo-
rizzando i periodi di contribu-
zione accantonatipressoglienti
di previdenza obbligatori di cui
alDlgs509/1994 €103/1996,vale
a dire le Casse privatizzate per
iscrittiad unalbo professionale.

Nonostante l'efficacia della
norma- che consentiva un nuo-
vo metodo gratuito di dialogo
fraCasse e gestioni Inps- partis-
se dall’inizio del 2017, il cumulo
si & subito distinto in due fattis-
peciediverse:quellapitiomoge-
nea interna alle gestioni del-
I'Istituto e quella piti stratificata
e gestionalmente complessare-
lativa alla compresenza di an-
nualiticontributivematuratein
Inps e nelle Casse private.

Siedovutoaspettarel’ottobre
dello scorso anno perricevereil
primo dettato operativo da par-
te di Inps che, in quanto ente di
coordinamento nonché pagato-
re delle pensioniin cumulo,haa
sua volta atteso dal ministero
del Lavoro gli indirizzi che sal-
vaguardassero non solo 'appli-
cazionedellenorme, maancheil
buon equilibrio finanziario de-
gli ordinamenti previdenziali.

Le Casse private hanno ap-
provato attraverso Adepp nel
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GLI IMPORTI
Il calcolo

dell’assegno

febbraio 2018 una convenzione
con Inps che ha definito I'iter di
liquidazione delle pensioni ero-
gabili in cumulo, nonché le re-
golc interne di gestione dell’iter
burocratico e documentale.

Una convenzione che ora le
singole Casse dovranno sotto-
scrivere per consentire 'eroga-
zione delle pensioni in cumulo.

Cassa dottori commercialisti
étraquelle che ancoranon han-
no siglato la convenzione Inps.
In attesa che questo avvenga, e
sulla base della convenzione
quadro presentata da Adepp a
febbraio, si puo analizzare cosa
accade in riferimento alle posi-
zioni assicurative di chi maturi
un periodo contributivo in una
gestione Inps (come quella dei
lavoratori dipendenti del priva-
to) e, a seguito dell’abilitazione
professionale,un ulteriore peri-
odonellaCassadeidottoricom-
mercialisti.

Nel caso della pensione anti-
cipata, 'ordinamento previ-
denzialedellaCassa(secondoil
regolamento vigente dal1° gen-
naio 2017) prevedrebbe un ac-
cesso a pensione o al raggiungi-
mento di 40 anni di contribu-
zione senza alcun requisito
anagrafico o in presenza di al-
meno 38 anni di contributi e al-
meno 61 anni di etd (entrambi
gli scenari per i commercialisti
concontribuzioneinCassapre-
cedente al 2004).

Per gli assicurati con contri-
buti non precedenti al 2004, la
pensione unicacontributivade-
correrdatzannidieticonalme-
no cinque anni di contributi.

Con il cumulo, come chiarito
daInps,ilrequisito perchipunta
alla pensione di anzianiti con-
tributiva diventa unificato e ac-
centrato in quello vigente in
Inps per la pensione anticipata,
pariagiannieilomesiperledon-

nee4zannieiomesidicontribu-

ti per gli uomini fino alla fine di

quest’anno.
Al raggiungimento di tale so-

segue ladisciplina
di ogni ordinamento
coinvolto nella definizione

glia contributiva concorrera sia
la contribuzione Inps sia quella
nella Cnpadc cronologicamen-
tenonsovrapposta;ilmetodo di
calcolo della pensione sara di-
stinto secondo le regole vigenti
in ognuno degli ordinamenti
previdenziali, senza alcuna in-
terferenza.

Diverso eil caso della pensio-
ne di vecchiaia: come chiarito
dal ministero del Lavoro con la
nota13919/2017, il requisito non
sara unico, ma distinto per ogni
ordinamento. A fronte della do-
manda di pensione di vecchiaia
in cumulo, depositata presso
l'ultimo ordinamento di iscri-
zioneo,inpresenzadiiscrizione
contemporanea,aunodeidueo
pitienti di previdenza coinvolti,
Inps liquidera la propria quota
di pensione alla maturazione
deirequisiti fissati,dal prossimo
anno,a6yannidietaperentram-
biisessi.

Aizoannidicontribuzioneri-
chiesti per la pensione di vee-
chiaia concorreranno sia i con-
tributi Inps sia quelli maturati
nellaCassa.

La quota relativa alla contri-
buzione in Cassa dottori decor-
rera (per i contribuenti con al-
meno un contributo professio-
nale ante 2004) 0 a 68 anni, in
presenza di almeno 33 anni di
contributi,0ay0,conalmeno 29
anni di contributi.

Resta salva l'ipotesi di conse-
guimento della pensione al per-
fezionamento dei requisiti ana-
graficiancheincasodicessazio-
ne dall’iscrizione alla Cassa,
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1 requisiTr

nonché quellaresiduale diresti-
tuzione parziale dei contributi

O

ex articolo 12 del Regolamento.

LaCassadeidottoricommer-
cialistie ad oggi in attesa di ade-
guare il proprio Regolamento al
nuovo cumulo contributivo at-
traversounadeliberaadhocela
relativa approvazione da parte
del ministero del Lavoro.
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TREQUISITI PER LA PENSIONE
ANTICIPATAIN CUMULOINPS
Anno2018
 41annie10mesiperle donne
* 42annie 10 mesi per gli uvomini

Anno2019
* 42annie3mesiperdonne
« 43annie3mesiperleuomini

Anno2020
= 42annie3mesi perdonne
= 43annie3mesiper leuomini

IREQUISITI PER LA PENSIONE
VECCHIAIAANTICIPATADELLA
CNPADC

Anno2018

* 40annidicontributi

oppure
« 38annidicontributi

e6lannidieta

Anno2019

« 40annidicontributi
oppure

« 38 anni dicontributi e 61 anni
dieta

Anno2020

« 40annidicontributi
oppure

« 38 annidicontributi e 61anni
dieta

IREQUISITI DELLA PENSIONE DI

VECCHIAIAIN CUMULOIN INPS

Anno2018

« 66annie7 mesidietae20annidi
contributi

Anno2019
¢ 67annidietae20annidicontributi
Anno2020
« 67annidietae20annidicontributi

WELFARE E PREVIDENZA

TREQUISITIDELLA PENSIONEDI

VECCHIAIAIN CUMULO NELLA

CNPADC

Anni2018,2019e 2020

« Soloperchihacontribuzione
primadel2004 (annodel
passaggioalsistema
contributivo)

« 68 annidietaealmeno 33 anni
di contributi
oppure

e 70annidietaconalmeno29anni
dicontributi

PENSIONEUNICACONTRIBUTIVA

CNPADC

Anni2018,2019e2020

« Soloperchinonha
contribuzione prima del 2004
(anno del passaggio al sistema
contributivo)

« 62anni dietae5annidicontributi

24



www.datastampa.it

24 0RE FOcus

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 180403 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

18-APR-2018
dapag. 14
foglio 1

Superficie: 11 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Le strategie

Sostenibilita
legata arendimenti
adeguati e costanti

ILQUADRO
@Gliinvestimentitengono
conto cheanchele pensioni
dei professionisti sono
unavariabile dipendente
dalla ricchezza nazionale
diSandro Villani

ecitava Salomone nei
Rsuoi salmi: «c'€untempo

per ogni cosa, per nasce-
re e per morire, per demolire e
per costruire». Anche le Casse,
ragionandosullestrategie diin-
vestimento, devono acquisire
oggi la giusta consapevolezza
chec'euntempoperrifletteree
uno per agire.

Equando,nonostantegli effet-
ti del quantitative easing pro-
mosso dallaBee, la crisimorde il
freno a tal punto da drenare ri-
sorse sia sul fronte governativo
(riduzione della spesa pubblica
in conto capitale), sia sul fronte
bancario (riduzione della liqui-
ditd),conbuonapacedegliastan-
tieforse giuntoil tempodi agire.

Selo scenario che abbiamo di
fronte & quello diunPaese in cui
sul piano produttivo e sociale si
fadavvero molta fatica a pianifi-
care e attuare politiche econo-
miche di ampio respiro, le Casse
professionali possono rappre-
sentare un volano per il rilancio
dell’economia.

Cisaramodo per individuare
lemodalitapitiadeguateal finedi
ottimizzare il contributo da par-
tedelleCasse,macomegiaavve-
nuto per alcuni asset strategici
bisognatrovareilmodomigliore
per dare continuiti e maggiore
incisivita alle scelte gia fatte in
passato sugli investimenti in
economiareale.

Gia da tempo la previdenza
professionale sta indirizzando
quote di capitale a sostegno
dell'economia reale, supportan-
doaziendestrategiche peril Pae-
se con quote di risparmio previ-
denziale e con un ruolo attivo
nelle scelte d'investimento, in
quanto, nella veste di ammini-
stratoriprevidenzialienondiin-
vestitori privati, devono rispet-
tare un adeguato rapporto ri-

schio/rendimento.

Oggi la previdenza libero/
professionale nonvuole sottrar-
si da un ruolo di sostegno co-
struttivo e da qui I'idea di rilan-
ciare questi temi con il Forum
2018inPrevidenzaperarrivarea
stimolare un dibattito che si fa
sempre pill pressante coni prin-
cipaliinterlocutoriistituzionali.

In condizioni idonee e con
adeguatiincentiviquellocheap-
pare come un vincolo puo tra-
sformarsi facilmente in un'op-
portunita, tanto per le Casse
quanto per il mondo imprendi-
torialee peril Paese.

Laprevidenza privata non di-
mentica che i contributi versati,
da cui dipende principalmente
I'adeguatezzadellapensione so-
nogeneralmente rivalutatiinra-
gione dell'andamentomediodel
Pil. Gli “utili” nazionali e il relati-
vo sviluppo del Paese sono, per-
tanto, strettamente correlatiagli
aspetti previdenziali e sociali.

T profilo delle Casse in termi-
ni virtuali & quello di un investi-
tore che deve traguardare i pro-
pri obbiettivi istituzionali alla
sostenibilita finanziaria di me-
dio/lungo periodo e come talile
Casse hanno difrontelapossibi-
lita di finanziare importanti pro-
grammi di sviluppo in settori
strategici per il Paese.

Investimentiin infrastrutture
sociali nel settore sanitario,
energetico o immobiliare, pos-
sono garantire rendimenti ade-
guatie costantinel tempo.

I un certo senso, il meccani-
smo si &€ messo in moto, ma in
fondo la cautela non deve man-
care. Cambiare marcia € un do-
veremasempreconunocchiodi
riguardo alle necessita dei pro-
fessionisti, perché troppe volte
lanaturadelle Casse & statames-
saindiscussioneealtrettantec'e
stato bisogno di intervenire per
correggereil tiro.

Al Governo e alla politica il
compito di riconoscere tale di-
sponibilita creando condizioni
favorevoliallosviluppodipossi-
bili e preziose sinergie.

Vice presidente Cnpadc

RIPRODUZIONE RISERVATA

WELFARE E PREVIDENZA

Conil cumulo vecchiaia a moduli g

2l
XS

| %

25



www.datastampa.it

94 0RE FOcus

Dir. Resp.: Guido Gentili
Tiratura: 141860 - Diffusione: 180403 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

18-APR-2018
dapag. 14
fogliol/2
Superficie: 29 %

-

Politiche demografiche. La diminuzione delle nascite

mettearischioil sistema » aessandrorosina
Forum in previdenza. I flussi migratori hanno solo attutito la tendenza

I.a denatalita mette a rischio il sistema

LA VIADELLA CRESCITA
Senza migliorare
[occupazione delle nuove
generazioni e delle donne
difficilmente si potra contare
su unsolido sviluppo
Alessandro Rosina

9 allungamento della vita
L media & un’opportuniti
che va favorita con stru-
menti che consentano a ciascuno
di prepararsi ad affrontare al me-
gliole vari stagioni dell’esistenza.
I’aumento,invece,del pesode-
mografico della popolazione an-
ziana inattiva tende a essere un
problema,rendendo pitidebolela
crescita economica e pitt incerta
la sostenibilita del sistema socia-
le.Idueaspettinonvanno confusi.
Noi non viviamo pitt a lungo, ad
esempio,rispettoaFranciaepaesi
scandinavi, ma presentiamo un
invecchiamento della popolazio-
ne sensibilmente maggiore.

Cio che rende pitt complicata
la nostra situazione & appunto
I'accentuazione degli squilibri
demografici generazionali, con-
seguenza dellapersistentemente
bassanatalita.

Detto in altre parole, la longe-
vita consente a ciascuna genera-
zione di mantenere pil a lungo
nel tempo la propria consistenza
demografica, mentre la denatali-
ta rende le generazioni entranti
(nella popolazione e nel mondo

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

WELFARE E PREVIDENZA

del lavoro) progressivamente
pitt scarse. Lo squilibrio deriva
quindji, soprattutto, da questo se-
condo processo.

Labassa natalitaitaliana, dopo

aver ridotto le fasce pili giovani
(under 25), sta attualmente ero-
dendo soprattuttolafasciagiova-
ne-adulta (25-34).

Nel frattempo le “coorti” piti
numerose, quelle nate nel perio-
do del baby boom, si sono spo-
state oltre i 50 anni. Questo si-
gnificacheneiprossimi decenni
¢li squilibri diventeranno sem-
pre pit pesanti all’interno del
nostro sistema produttivo.

Avremo sempre meno italiani
nelle etd considerate pil fertili
per produrre crescita competiti-
va e ricchezza da redistribuire, a
fronte diun continuo aumento di
persone nelle eta in cui tipica-
mente si assorbono risorse pub-
bliche per pensioni, salute e assi-
stenza.Idatidegliannipitirecenti
mostrano come sul campo della
ripresa della natalita le politiche
siano state largamente inefficaci.
Inrisposta alle dinamiche demo-
grafiche negative le contromisu-
re messe in campo sono state so-
prattuttol'immigrazioneelospo-
stamento in avanti dell’eta di ac-
cesso allapensione.

Come confermano analisi e
scenari proposti nella recente
ricerca pubblicata da Bankita-
lia, daltitolo «Ilcontributodel-

lademografiaallacrescitaeco-
nomicay, i flussi migratori
hanno consentito di ridurre
I'impatto negativo di tali squi-
librimadasoli «nonsarannoin
grado di invertirne il segno».

Laltraleva, quella che ha agito
sull’eta pensionabile, ha favorito
un aumento del tasso di occupa-
zione in etd matura, ma la mag-
gior presenzadilavoratorisenior
nel mondo del lavoro deve anco-
raentrare in una strategia di vera
valorizzazione di tale compo-
nente. Molte ricerche mostrano
come, ancor pill che dal fattore
tecnologico, il successo delle
aziende nei prossimi decenni di-
pendera dalla capacita di gestio-
nedellerisorseumane. Questori-
chiede un’azione molto pili deci-
sa e incisiva a supporto delle mi-
sure di age management.

Pitt in generale, servono inter-
venti non solo orientati alla ridu-
zionedellaspesapubblicamache
prioritariamente  sostengano
Paumento effettivo della compe-
titivita del sistema produttivoela
crescita dell'economia reale. In
questaprospettivavariconosciu-
to che senza migliorare le oppor-
tunitadioccupazionedellenuove
generazioni e delle donne, diffi-
cilmente I'Ttalia potra darsi lo
slancio necessario per superare
¢li squilibri demograficie porsisu
unsentiero di solido sviluppo.

Professore ordinario di demografia,
Universitd Cattolica del Sacro Cuore
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I Si allarga laforbice con la Germania

25

Igiovani

Ilfenomenodella denatalita
inItaliahaavutoinizioconla
diminuzione delle nascite nelle
fasce pitigiovanidella
popolazione, quelle under25. Nel
2017 l'eta mediadellemammeé
salitaa31,8anni

25-34

Lafasciamedia
Ilfenomenochesistainvece
registrando ultimamenteé quello
delladiminuzione delle nascite nella
fascia giovane-adulta«coninterventi
della politica largamente inefficaci»

Gliover
Le “coorti” pit numerose, quelle
nate nel periodo delbabyboom,si

sonospostate oltrei50anni.
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Questosignifica che nei prossimi
decenniglisquilibri diventeranno
sempre piti pesantiall'interno del
sistema produttivonazionale

464.000

Lenascitenel2017
Loscorsoannoéstatoquellocheha
registratoilminimostoricodi
nascite, paria64mila, il2%in
menorispettoal 2016, quandose
necontarono473mila. Resta
invariatoeparial,34ilnumerodi
figliperdonna

647.000

Idecessi2017
Idecessiregistratinel 2017 sono
stati 647mila, 31milain piti
del2016 (pili5,1%). Al1°gennaio
2018 la popolazioneregistrata e di
60.494.000residenti, quasi
100milainmenorispettoall’anno
precedente

Occupazione nella fascia 25-29 anni in Unione Europea, Germania
e Italia. 4° trimestre 2007 e 2017. Datiin %

&

MASCHI
2007 2017
Divario Divario
m = II Germania- m ] II Germania-
Italia Italia
82,1 78,1 734 79.3 813 60,1
FEMMINE
2007 2017
Divario Divario
m == II Germania- n || I I Germania-
Italia Italia

692 691 559

Fonte: Lurostal

WELFARE E PREVIDENZA

697 764 48

27



www.datastampa.it

94 0RE FOcus

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 180403 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

18-APR-2018
dapag. 14
foglio 1

Superficie: 11 %

I dati Eurostat. Come possono agire le politiche pubbliche e dei Fondi previdenziali

Primo: occorre ridurre le disuguaglianze

IL RUOLO DELLE CASSE

Nelle economie mature

pit dinamiche i capitali
previdenziali rappresentano
fonti strategiche periprocessi
diltecrescitaimprenditoriale

H Interessante éil confronto
conla Germania, un paese che
presenta una struttura demo-
graficasimile allanostra(con-
seguenzadiun'accentuata de-
natalita passata), ma che di-
mostraunadiversacapacitadi
risposta.

I dati Eurostat evidenziano
come nella cruciale fascia di
etaz5-29,iltassodioccupazio-
ne maschile italiano sia poco
soprail6o% mentresiposizio-
na oltre I’80% in Germania. Il
corrispondente tasso femmi-
nile & da noi sotto il 50%men-
treraggiungeil 759 perle don-

ne tedesche della stessa eta.

Negli ultimi anni queste dif-
ferenze si sono inasprite,
mentre si é ridotta la differen-
za tra occupazione italiana
over 55 e media europea.

Potenziare occupazione
giovanile e femminile non si-
gnifica solo rispondere agli
squilibri demografici, ma ri-
durre anche quelli generazio-
nali, di genere e geografici.
Nonsignifica solo contrastare
disparita e disuguaglianze ma
anche, e soprattutto, produrre
ricchezza.

Per riuscirci & necessario
investire sull’economia reale
all’interno di un piano di svi-
luppodel Paeseingradodiuti-
lizzare tutte le risorse dispo-
nibili, non solo pubbliche, in
funzione di obiettivi chiari e

condivisi.

Fondi pensione comple-
mentari e Casse professionali
possono svolgere un ruolo
cruciale in questa direzione.
Nelle economie mature pitidi-
namiche i capitali previden-
ziali rappresentano, infatti,
fonti strategiche per alimen-
tare processi di innovazione
tecnologica e crescita im-
prenditoriale,a favore soprat-
tutto delle opportunita dei
giovani.

Solo imboccando con con-
vinzione e determinazione
questa strada sara possibile
far tornare a girare in sintonia
demografia ed economia, evi-
tando un declino che sembra

irreversibile.
A.Ro
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LALLARME DELLA BCE E DEL FMI

Il bollettino della Banca centrale
europea

m [l progressivo
invecchiamento della
popolazione non provochera
solounaumento per laspesa
pubblica per pensioni, salutee
assistenza ma potrebbe avere
effetti avversianche sulla
crescita potenziale

m L'avvertimento é contenuto
nel Bollettino economico della
Banca centrale europea
pubblicatoa marzo

Il working paper del Fondo
monetario intemnazionale

= Nonostante le varieriforme
varate a partire dagli anni 90,
legge Fornerocompresa, la
spesa pensionistica italiana
restamoltoelevata. A lanciare
I’allarme, e a evidenziare che
l'incidenza sul Pil{16%) delle
uscite per trattamenti
previdenziali é la seconda
nell’area eurodopo la Grecia,
& un working paper del Fmi
pubblicatoamarzo

Conil cumulo vecchiaiaamoduli {214,
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I CONTI PUBBLICI E GLI EFFETTI

Saleil deficit, non laripresa

di Federico Fubini

1 deficit in aumento non spinge la crescita.

1l disavanzo strutturale & salito di venti

miliardi ma l'effetto sull'economia é meno

forte di quanto si crede.

apagna9

Piu deficit non spinge la crescita

-

Il disavanzo strutturale

¢ salito di 20 miliardi
ma | effetto sull' economia ¢
meno forte di quanto si crede

. La parola

DEFICIT

Nella contabilita di Stato
il deficit pubblico,

o disavanzo pubblico,

¢ la situazione contabile
dello Stato che si verifica
quando, nel corso

di un esercizio finanziario,
le uscite superano

le entrate ovvero

il bilancio dello Stato

€ negativo. Spesso viene
rapportato al Prodotto
interno lordo (Pil).

I timori di Codogno
| partiti hanno tratto
conclusioni sbagliate
dalla reazione calma
dei mercati al voto

Aun mese e mezzo dal voto,
le forze politiche restano divi-
se su quasi tutto meno un
punto: da Liberi e Uguali al Pd,
passando per il M5S fino a
Forza Italia, Lega e Fratelli
d’Ttalia, la grande maggioran-
za dei gruppi parlamentari al-
meno un’'idea chiara sulla fi-
nanza pubblica ce I'ha. Dato
che la stretta di bilancio du-
rante la recessione ¢ pesata
tanto, sicuramente sara vero il
contrario. Pit deficit pubblico
deve per forza fare bene. Dun-
que tutti propongono inter-
venti per aumentare, in modi
diversi, il disavanzo.

Per capire quanto ci sia di
logico in una sequenza del ge-
nere oggi esiste un’arma in
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pit. Per la prima volta sta di-
ventando possibile voltarsi in-
dietro e tentare un bilancio di
qualcosa che non sia solo una
serie di anni orribili, perché
I'Ttalia e 'Europa a questo
punto vantano una ripresa
che ha gia quattro anni nelle
gambe: dal 2014 al 2017. E
mentre le interpretazioni del-
la crisi sono sempre numero-
se, si direbbe che I'espansione
venuta dopo divida e dunque
appassioni molto di meno.
Eppure di lezioni non ne
mancano, anche per I'Ttalia. A
partire dal nesso di causa e ef-
fetto — vero o presunto —
che stabilisce: piu deficit pub-
blico uguale pil crescita del-
I’economia. Per capire com’e
andata il «Corriere» € partito
da Ameco, la banca dati attra-
verso la quale la Commissione
Ue segue i vari Paesi dell’'euro.
L’indicatore utile in questo ca-
so € quello del saldo di bilan-
cio «strutturale»: in altri ter-
mini, stimato al netto delle
oscillazioni temporanee del
ciclo economico e delle misu-
re il cui impatto sui conti pub-
blici dura un anno solo. Si puo
discutere sullesattezza asso-
luta di questi dati, ma i criteri
sono uguali per tutti e mostra-
Nno se un governo europeo se-
gua (oppure no) delle politi-
che restrittive.
Quell’indicatore mostra
una constatazione che spesso
sfugge: negli ultimi quattro
anni I'Ttalia non ha praticato
nessuna austerita. Al contra-
rio, invece di diminuire, du-
rante la ripresa il deficit
«strutturale» & aumentato
dell'1,1% del prodotto lordo

ECONOMIA

(quasi 20 miliardi in pil). In
questo I'Ttalia si € mossa in di-
rezione opposta al resto d’Eu-
ropa. Nella media dell'Unione
Europea il deficit strutturale &
infatti calato, mentre nell'area
euro solo Spagna ¢ Lettonia
registrano dal 2014 al 2017 au-
menti del disavanzo misurato
in questo modo. Negli altri se-
dici Paesi dell'unione mone-
taria, i saldi di bilancio dal
2014 a 0ggi risultano sostan-
zialmente stabili (per esem-
pio in Grecia e in Germania) o
pill spesso si nota una decisa
stretta di bilancio (per esem-
pio in Francia e Olanda).

In sostanza in tutta Europa
quasi solo I'Ttalia ha allargato
le maglie della finanza pub-
blica durante la ripresa, men-
tre gli altri governi le stringe-
vano o almeno le tenevano
ferme. In base alla logica che
guida i programmi delle forze
politiche, questa diversita do-
vrebbe portare a un’espansio-
ne pill rapida dell’economia
italiana rispetto alle altre. In-
vece non succede, anzi il grafi-
co in pagina mostra che € vero
il contrario. Dal 2014 al 31 di-
cembre scorso I'Ttalia & cre-
sciuta la meta della media del-
T'area euro e meno di meta di

e T ——

lmandatoandraa Casellati -~
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Germania, Spagna o Olanda.
Nel complesso degli ultimi
quattro anni solo Grecia e Fin-
landia fanno peggio (ma en-
trambe crescono piu dell'Tta-
lia nel 2017). In pratica, I'allen-
tamento dei cordoni della fi-
nanza pubblica durante
ripresa ha coinciso con un'ul-
teriore stagione in cui'econo-
mia italiana ha perso terreno
sulle altre. Era scivolata indie-
tro durante la recessione e la
stagione del rigore sui conti,
ha continuato a scivolare du-
rante laripresa e 'allentamen-
to sui conti. Piu deficit non &
coinciso con piul crescita, ma
€on meno.

Si pud pensare che non
conti la variazione dei saldi,
perché a decidere tutto €& il Ii-
vello assoluto del deficit. Per
esempio, & piu facile tenere
basse le tasse con un disavan-
70 elevato anche se questo
non cambia mai. Pero anche
in questo caso i numeri per
I'ltalia non tornano: il Paese
nel 2017 ha il deficit «struttu-
rale» piu alto di tutti i governi
meno tre (Spagna, Grecia e
Francia), e la crescita piu de-
bole della zona euro.

Devesserci dunque qualche
altro freno, che non hanullaa
che fare con 'ossessione della
politica per la finanza pubbli-
ca. Un indizio lo da T'evoluzio-
ne del credito al settore priva-
to in questi ultimi quattro an-
ni. In Germania € cresciuto
del 9,3%, in Francia del 14,3%.
In Ttalia & sceso del 12,5%. In
parte si spiega con la debolez-
za delle banche, ma sempre di
piu dipende dalla taglia mini-
ma di troppe imprese; la loro
gracilita scoraggia gli istituti
dal prestare, dati i vincoli in-
ternazionali che ormai li go-
vernano. Ovvio che restano al-
tri nodi da sciogliere, dal calo
del numero degli abitanti al
Meridione. Ma nel 44esimo
giorno di crisi di governo, la
politica ancora non ascolta: «I
partiti hanno tratto le conclu-
sioni sbagliate dalla reazione
calma dei mercati alle elezioni
— scrive 'analista Lorenzo
Codogno —. Non sembrano
capire quanto sia pericolosala
situazione e fragile la fiducia.
Molti investitori aspettano so-
lo un innesco per puntare
contro i titoli italiani».

Federico Fubini
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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La variazione dei saldi di bilancio e |a crescita del Pil in Europa

*Al netto
delle fluttuazioni
del ciclo economico

edelle misure
una tantum

-04 -0

Ll
o

Fonte: Stime «Corriere» su dati Ameco
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Il Fmi: I'Italia cresce ma servono riforme

di Marco Valsania » pagina10

L’Outlook. Rischio al ribasso per 'economia mondiale nel 2020
I1 Fondo monetario rivede
al rialzo la crescita dell'Ttalia

L’IMPATTO

Nel2018 e nel 2019

il Pilglobale aumentera
del3,9%.1 problemi
arriveranno dopoacausa
delle guerre commerciali

Marco Valsania
NEW YORK

= Un appello allarmato e ac-
corato a difendere il libero
scambio e approcci multilate-
rali a risolvere le dispute. A
non lasciare il campo a guerre
commerciali senza vincitori e
conunasola, veravittima: cre-
scita e sviluppo. Perché & pro-
prio su questo fronte, accanto
alle tradizionali variabili geo-
politicheedistabilitafinanzia-
ria, che emergono oggi alcune
delle incognite pilt gravi al-
I’orizzonte, nonostante l’at-
tuale stato incoraggiante di
un’espansione mondiale an-
corain accelerazione.

E stato questo il messaggio
lanciato dal Fondo monetario
internazionale, dai suoi incon-
tridiprimaveratenutiabattesi-
mo dalla presentazione del
nuovo World economic ou-
tlook. Un messaggio enunciato
contoniancor pitifortidal capo
economista Maurice Obstfeld.
«L’economia globale eviden-
ziaampiaspinta». Controdies-
sa, pero si staglia il «preoccu-
pante quadrodialtrettanto am-
pi conflitti sul commercio».

Il Fondo ha pronosticato
una crescita al 3,9% nel 2018 e
nel 2019, 1a migliore dal 2011 e
uno scatto dal 3,8% del 2017,
prima di un rallentamento ne-
gli anni successivi. Tutte le
principali economie saranno
“contagiate” dall’espansione
perilsecondo anno consecuti-
vo. Frutto di pilastri quali «il
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favorevole clima sui mercati,
condizioni finanziarie acco-
modanti e ripercussioni do-
mestiche e internazionali del-
lapoliticafiscaleespansivade-
gli Stati Uniti».

Ilcommerciogiocaasuavol-
ta un ruolo significativo: i suoi
volumi sono lievitati del 4,9%
nel 2017, rispetto al 2,3%, e no-
nostante le tensioni dovrebbe-
ro rafforzarsi del 5,1% nel 2018.
«Unincrementoinbarriere, ta-
riffarie e non, potrebbe dan-
neggiare sentimento del mer-
cato e catene globali delle for-
niture, frenare la diffusione di
nuovetecnologie eridurre pro-
duttiviti globale e investimen-
ti», ammonisce tuttavia il Fon-
do. Obstfeld harincarato cheil
costodiconflitti-lacuirecente
spirale fa risalire ai dazi ameri-
cani su acciaio e alluminio in
marzo - «potrebbe aver gia co-
minciare a farsi sentire». E ha
aggiunto che restrizioni sul
commerciopotrebberononso-
lo «far deragliare prematura-
mente la crescita» ma «distrar-
re dariforme» necessarie a so-
stenere I’economia. In partico-
larele sue prospettive dimedio
e lungo periodo, definite assai
piti«sobriex» rispettoal presen-
teeassediate dasfide struttura-
li quali invecchiamento della
popolazione e debole produtti-
vita. Lo spettro € quello di una
«frammentazione» del siste-
ma del commerciale globale.
Non & uno scenario di base, ha
continuato, ma nei moesi scorsi
il Fondo ha calcolato un pesan-
teimpattodadazigeneralizzati
del 1o per cento.

Per ora ’accelerazione del-
Peconomia globale si avvan-
taggia di un miglioramento sia
in America che in Eurozona,
con una crescita 2018 pronosti-

cata di 0,2 punti superiore ri-
spettoalle precedentistime ag-
giornate a gennaio. Gli Stati
Uniti cresceranno quest’anno
del2,9% elazonaEurodel 2,4%,
dopo essersi lasciati alle spalle
entrambi un 2,3% nel 2017. Nel
2019 gli Usa metteranno a se-
£No un 2,7%, a sua voltamiglio-
rato di 0,2 punti percentuali,
mentre '’Eurozonasiconferma
aun2 per cento.

L’Ttalia, purin miglioramen-
to,rimane alle spalle delle per-
formance di Paesi europei
quali Germania (+2,5% nel
2018, 2% nel 2019) e Francia
(+2,1% e 2%). Per I'Ttalia il Fon-
do vede infatti una crescita al-
I'1,5% quest’anno, superiore di
0,1 punti ai calcoli di gennaio e
di 0,4 punti a quelli di ottobre,
dopo aver chiuso il 2017 al me-
desimo passo.Per 'anno pros-
simo la marcia ¢ indicata al-
I'1,1%, un tasso invariato da
gennaio e pero in rialzo di 0,2
punti da ottobre. Il tasso di di-
soccupazione, pur sopra le
medie europee, scendera que-
st’anno al 10,9% e nel 2019 al
10,6 per cento. L’Fmi nota che
lincertezza politica potrebbe
frenare le riforme. Citail rilie-
vo di revisioni nella contratta-
zione collettiva in nome della
flessibilita. E di miglioramenti
nel debito pubblico come nei
crediti deteriorati, raccoman-
dazione perlinterazonaEuro.
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